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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGCAO PUBLICA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, NA
ZONA URBANA E RURAL DO MUNICiPIO DE ABAETETUBA/PA.
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legal de realizar a Contratagio de Empresa Especializada nos Servigos de Coleta, Transporte e
Destinagdo Final de Residuos Solidos e Limpeza Urbana no Municipio de Abaetetuba - PA, sendo que a
elaboragdo das especificagoes deste termo de referéncia ¢ de responsabilidade desta secretaria.

As especificagoes abordadas neste documento tém como objetivo estabelecer diretrizes para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA, COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS, NA ZONA URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE ABAETETUBA/PA, detalhando as

atividades, equipamentos, locais, horarios e demais aspectos relativos a prestagdo dos servigos.

2-PREMISSAS BASICAS:

Populagio: 160.439 habitantes, estimativa IBGE (2021);

Peso "per capta' adotado: 0,75 kg/hab/dia;

Populagio atendida (urbana e rural): 120.329

Quantidade de Bairros atendidos: 16 bairros;

Quantidade de Vilas: 31 povoados ou distritos atendidos pelo servigo;
Quantidade de Unidades de Saiide: 64 Unidades;

Quantidade de Escolas: 159 escolas

3-OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE

SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS, NA ZONA URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE ABAETETUBA/PA.

Os itens que compde o objeto sdo:
3.1-Coleta e transporte de residuos solidos;
3.2-Limpeza Urbana:
3.2.1-Varrigdo manual de vias urbanas e logradouros publicos;
3.2.2- Capina manual, raspagem e pintura de guias;
3.2.3- Rogagem manual e mecanizada;
3.2.4- Poda de arvores, coleta e transporte;
3.2.5- Limpeza de praia.

4- JUSTIFICATIVA:

A Presente solicitagdo de contratagio dos servigos arrolados na planilha justifica-se
plenamente face as necessidade de manutengdo da PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA, COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RES{DUOS SOLIDOS, NA
ZONA URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE ABAETETUBA/PA, por se tratar de uma
atividade essencial, de natureza continua e que ndo pode sofrer solugdo de continuidade. Tais
servigos sdo essenciais para manutengio das condigdes adequadas de limpeza urbana, requerend

além de elevados investimentos e técnicas sanitirias adequadas, sendo a principal atividade da
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administragdo publica junto a populagéo e a0 meio ambiente. Tais atividades ndo podem sofrer
interrupgdo sob pena de causar grandes transtornos aos cidaddos e afetar diretamente a qualidade de
vida e satde de todos os moradores do municipio. Trata-se, ainda, de servigos essenciais e
continuados, conforme definido no inciso II, do artigo 57, da Lei 8.666/93 e suas atualizagoes.
Considerando o crescimento acentuado do municipio, acima da média nacional, é notado
ainda a formagio de novos bairros, observando-se a necessidade de expanséo dos servigos voltados
4 Limpeza Publica para atendimento a novos bairros, condominios e distritos. Os servigos
integrantes deste objeto estdo correlacionados e a sua jungdo em um unico contrato visa,
primeiramente a garantia do bem-estar da populagio do municipio, a garantia da qualidade € o
cumprimento as normas de ambientais e de satide piblica, e posteriormente a economicidade, uma
vez, que a execugdo dos mesmos demanda o mesmo esforgo, implicando na diminuigdo dos custos
com a administragio direta e administragdo central, permitindo propostas mais vantajosas ao

municipio.

5- LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO:

Todo o perimetro urbano, distrito de Beja ¢ parte da zona rural do municipio de
Abaetetuba/PA. '

6- DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E VIGENCIA

Para a realizacdo do servigo serd formalizado Contrato Administrativo, estabelecendo em
suas clausulas todas as condigoes, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com o Edital , o presente projeto bésico ¢ a Proposta de Pregos da empresa
considerada vencedora.

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da assinalura da
primeira Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado através de termo aditivo, conforme inciso II,
do art. 57, da Lei No 8.666/93 e suas atualizagoes, por se tratar de servicos a serem executados de
forma continua.

7- DA VISITA TECNICA
7.1. A licitante podera vistoriar os locais/bairros onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util

anterior A data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condigoes e
grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto & Secretaria Municipal
de Obras e Viagio Puablica -SEMOB pelo telefone (91) 3751-2022 ou e-mail:
semob_abaetetuba@hotmail.com, no horario de 08h as 14h, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

71.1. Atestado de vistoria assinado pelo Engenheiro Civil responsavel pela elaboragao do

Termo de Referéncia; OU

7.1.2. Declaragio emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do
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objeto ou que realizou vistoria no local do evento, ou caso opte por ndo a realizar, de que tem

pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume

total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos

futuros que ensejam avengas técmicas ou financeiras com a Prefeitura Municipal de

Abaeletuba/PA.
7.2. A realizagdo de vistoria serd previamente agendada e limitada a uma tnica licitante por horério pré-
fixados, de 08h as 11h e de 14h as 16h;
7.3. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante, devera estar devidamente identificado, com cdpia
autenticada do Contrato Social e em caso de representante, com Procuragédo reconhecida em Cartorio.
7.4. Tendo em vista a faculdade da realizagio da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem das
obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da
execugdo do objeto deste Pregao.

8- VALOR DOS SERVICOS
O valor maximo proposto a ser pago pela Secretaria Municipal de Obras para execugdo dos

servigos sera de RS 19.463.734,14 (Dezenove mihdes, quatrocentos e sessenta e trés mil,
setecentos e trinta e quatro reais e quatorze centavos) conforme planilha anexa.

9- DA ORIGEM DO RECURSO E DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da contratagdo do objcto do presente objcto correrdo a conta dos
recursos especificos consignados no Orgamento da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo
Publica, na seguinte dotagdo orgamentaria:

15 451 1502 2.212 Limpeza Urbana ¢ Manutengdo de Logradouros Publicos
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
15000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.600.000,00
10- DESCRICAO DOS SERVICOS
10.1- Coleta e transporte até o aterro municipal de residuos sélidos classe TI-A
Ficam estabelecidas as seguintes definigdes:
COLETA: consiste na coleta dos residuos solidos domiciliares e de outras origens, exceto os de
servigos de satde, acondicionados ou ndo, encontrados em ruas, avenidas, pragas e logradouros

publicos da cidade de Abactetuba, distrito de Beja e zona Rural.

TRANSPORTE: a tarefa de transportar os produtos da COLETA, de sua origem ao Aterro
controlado Municipal de Abaetetuba.

Coleta Domiciliar
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em todos os imoveis residenciais e ndo residenciais do Mumicipio de Abaetetuba. O servigo de
coleta domiciliar sera prestado em toda a zona urbana e parte da rural, em que for possivel o acesso
dos caminhdes compactadores. A coleta dos residuos solidos domiciliares sera efetuada porta a
porla em lodas as vias pablicas do Municipio de Abaeleluba/PA, inclusive aquelas onde nio existe
a possibilidade de trafego de veiculos, tais como: areas de ocupagéo, passarelas de bairros, becos
ou vielas estreitas, interior de conjuntos residenciais populares e outros que venham a ser
determinados pela SEMOB. Serdo também abrangidas pelo servigo quaisquer vias que vierem a
ser criadas no decorrer da vigéncia do contrato.

Os coletores deverao apanhar e transportar os recipientes com cuidado necessario para
nao danifica-los e evitar o derramamento de lixo nas vias pUblicas, Os compactadores deverao ser
carregados ¢ operados de maneira que o lixo ndo transborde na via puiblica. Os residuos
depositados nas vias publicas pelos municipes, que tiverem tombado dos recipientes ou que
tiverem caido durante a atividade de coleta, deverdo ser, obrigatoriamente, recolhidos pela
Contratada.

A equipe padrio minima para a execugdo da coleta de lixo domiciliar manual sera
composta de: 01 (um) motorista, 03 (trés) coletores e 1 (um) caminhiio compactador de carga
traseira com capacidade para 15 m* (quinze metros ciibicos) para a coleta, o caminhio
compactador devera ser dotado de sistema de levantamento e basculamento de contéineres, bem
como as ferramentas de trabalho necessarias ao bom desempenho das fungdes. Para a realizagio
dos servigos, serdo necessarios 06 (seis) caminhdes compactadores em operagdo (frota
minima), sendo um caminhdo compactador reserva. Os veiculos compactadores deverdo ter
Sistema de Posicionamento Global (GPS), rastreamento via satélite ¢ ndo poderdo ter mais de 05
(cinco) anos de fabrica¢do, no inicio do contrato, podendo chegar a um maximo de 06 anos de uso,
quando deverdo ser substituidos. Devera ser fornecido a8 SEMOB, usudrio e senha para acesso ao
sistema de localizagado, que informe status e historico para efeito de fiscalizagdo. A licitante devera
prever para os servigos de Coleta e Transporte de Residuos Solidos Domiciliares reserva técnica
de (20% para equipamentos € 10% para mao de obra).

Coleta de Residuos Puablicos

O servigo de coleta de residuos publicos compreende o recolhimento manual e transporte
até o aterro municipal, com utilizagdo de caminhdes coletores compactadores, dos seguintes tipos
de residuos solidos:

a) Produgédo dos servigos de limpeza urbana executados pela Prefeitura Municipal de
Abaetetuba, ou por suas secretarias ou demais 0rgaos da administragdo municipal;

b) Focos de lixo (disposi¢des irregulares de residuos solidos organicos ou reciclaveis
similares aos residuos domiciliares);

¢) Residuos de feiras e mercados dispostos nos contéineres serdo coletados pelo
caminhdo coletor com o sistema de elevagao de contéineres;

d) Residuos provenientes da operagdo de atividades institucionais promovidas pela
SEMOB (mutirdes, desocupagdes, etc.); '

¢) Residuos resultantes da varrigdo de vias e logradouros publicos, limpeza de feiras, €
mercados;

) Residuos provenientes da atividade irregular de triagem realizada por catadores nas
vias publicas;

g) Residuos gerados em Unidades da Administragdo Pablica Municipal que ndo utilizam
a coleta domiciliar convencional. Excetua-se, deste servigo, a coleta de residuos cuja operagdo
necessita da utilizagdo de equipamentos diferenciados, tais como residuos da construgao civil
(caliga, restos de obras e solos em geral), moveis inserviveis, bem como residuos arbéreos que
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serdo objetos de coleta especifica.

Quando o volume de residuos originarios de estabelecimentos industriais, comerciais ou
de prestacao de servigos excederem o limite estabelecido por legislagao municipal, a Contratada
devera comunicar a Contratante, por escrito, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir
da realizagdo da coleta, informando o enderego completo do gerador e a quantidade estimada de
residuos coletados, para fins de enquadra-lo nas disposigoes da legislacdo aplicavel. As
comunicagdes dos reincidentes relativas 4o ilem anlerior deverdo ser renovadas mensalmente.

Os residuos ndo enquadrados nestas especificacdes ndo serdo de responsabilidade da
Contratada. )

A titulo de colaboragdo, a Contratada devera informar a Contratante o enderego completo
do gerador, o tipo e quantidade estimada dos residuos, quando da ocorréncia de tais fatos. Havendo
um aumento de residuos a recolher, em consequéncia de crescimento da populagdo, do nimero de
estabelecimentos comerciais ou industriais, ou por outra ocorréncia nido prevista, a Contratada
deverd adequar seus recursos as necessidades do servigo, de forma a manter os padrdes
estabelecidos nos “Planos de Trabalho™.

Coleta Conteneirizada

A coleta conteinerizada compreende a disposic¢do de residuos sélidos domiciliares em
contéineres sobre rodas e com tampa, com capacidade volumétrica minima de 1000 litros, que
posteriormente serdo coletados por caminhdo compactador dotado de dispositivo especial que
bascula mecanicamente o contéiner despejando seu contetdo na caixa de carga do equipamento.
A Contratada fornecera 20 (vinte) contéineres de 1000 litros, em metal ou outro material de
qualidade igual ou superior. O tipo e modelo do contéiner e a capacidade serdo definidos pela
licitante de acordo com o seu Plano de Trabalho.

Frequéncia de Coleta

A coleta de residuos solidos classe 1I-A devera ser executada de acordo com as trés
modalidades de frequéncia definidas a seguir, que serdo adotadas conforme a regido da cidade:

Didria: Os servigos serdo executados diariamente, de segunda-feira a sdbado;

Alternada par: Os servigos serdo executados nas segundas, quartas e sextas-feiras;

Alternada impar: Os servigos serdo executados nas tergas, quintas-feiras e aos sabados.

A coleta dos residuos s6lidos ordinarios domiciliares devera ser executada inclusive nos
feriados ¢ dias santos, ¢ em qualquer condigdo climética.

Havera dois turnos de coleta, conforme a regido da cidade. Abaixo, estdo definidos os
horarios de trabalho para cada turno:

Diurno: O inicio da coleta devera se dar no horario compreendido entre 7h00min € o
término no maximo até 15h00min

Noturno: O inicio da coleta devera se dar no horéario compreendido entre 19h00mine o
término no maximo até 02h00min

O horirio de inicio da coleta é considerado como o horario em que as equipes de coleta
iniciam a execugdo do recolhimento dos residuos nos seus respectivos setores de coleta.

O horario de término da coleta é considerado o horario a partir dos quais as equipes
deverdo se deslocar para realizagdo da descarga dos residuos coletados.

Eventualmente, em virtude da realizagdo de grandes eventos no Municipio, tais como:
carnaval, shows, feiras, foruns internacionais, jogos de futebol, entre outros que atraem grande
quantidade de publico, devera ser disponibilizada equipe (s) para o recolhimento dos residuos
gerados pelas atividades de limpeza nos locais e horarios de sua realizagéo.

A frequéncia e horérios de coleta poderdo ser modificados no periodo da vigéncia do
contrato, podendo ser alterados os turnos e/ou frequéncias em determinadas regides, a critério da
SEMOB, ficando assegurado o equilibrio entre o nimero de veiculos nas modalidades de
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Preliminar/Metodologia de Execugdo de cada licitante.

Algumas das principais avenidas da cidade deverio ter coleta diaria noturna. Nestas vias,
os residuos serdo coletados regularmente dentro dos roteiros nos quais estdo inseridos. Nos demais
dias da semana, estas avenidas deverdo ser alendidas por roteiros especificos, se necessario.

10.2- Limpeza urbana:

10.2.1- Varri¢ao Manual de Vias Piblicas:

O servigo de varrigdo manual de vias ¢ logradouros publicos consiste na operagao
manual da varricdo na superficie dos passeios pavimentados, sarjetas ¢ canteiros centrais nao
ajardinados, esvaziamento dos cestos de lixo ¢ acondicionamento dos residuos passiveis de serem
contidos em sacos plasticos, em todas as vias e logradouros publicos, integrantes deste Projeto
Basico. A operagdo da varricdio manual serd executada por equipe constituida de 20 (vinte)
varredores e um encarregado, todos devidamente uniformizados, inclusive com os equipamentos
de protegdo individual, utilizando-se de carrinho do tipo "contéineres de 240 (duzentos e quarenta)
litros" com tampa/ ou carrinho de mao, vassourao apropriado, pa quadrada e sacos plasticos de
200 (duzentos) litros, os quais serdo dispostos nos passeios ou locais apropriados para a sua
posterior coleta e remogdo pelos caminhdes da coleta até o destino indicado pela Contratante. Sera
facultado alternativamente a Contratada, o emprego de tecnologias e/ou equipamentos operados
manualmente que propiciem e resultem no mesmo padrio de qualidade proposto para o servigo de
varrigdo manual.

A Contratada, de acordo com programagao prévia a ser fornecida pela Contratante,
devera estar apta a atender situagdes eventuais de trabalho, quando devera proceder a limpeza das
vias e logradouros publicos nos locais da realizagdo de eventos esportivos, culturais e artisticos, o
mais rapido possivel aps o término dos mesmos de forma a restaurar suas condi¢des de limpeza.
O produto dos servigos de varrigao manual serd removido logo apds o término dos trabalhos nédo
devendo permanecer nas vias mais de 06 (seis) horas apos a finalizagdo dos servigos.

Equipe de_varricio: Até 20 (vinte) SERVENTES devidamente uniformizados,
inclusive com os equipamentos de prote¢do individual, utilizando-se de carrinho do tipo
"contéineres de 240 (duzentos e quarenta) litros" com tampa, vassourdo apropriado,pd quadrada ¢
sacos plasticos de 200 (duzentos) litros. Encarregado com carro de apoio para dar suporte no
acompanhamento das atividades e transporte da equipe.

10.2.2- Capina manual, raspagem e pintura de guias:

A capina manual devera ser realizada nos locais previamente indicados pela Contratante,
onde houver acimulo de vegetagdo junto ao meio-fio e passeios. Os residuos colhidos serdo
ensacados, dispostos nas vias ¢ logradouros plblicos para serem transportados ao destino final
indicado pela Contratante por veiculo do tipo caminhdo com cagamba basculante, fornecido pela
contratada, com motorista, combustivel € manutengio do veiculo inclusos. A pintura de meio-fio
¢ um servi¢o complementar aos de varri¢do e capina. Além de realgar/ressaltar a limpeza dos
logradouros e ruas, a pintura de guias ¢ util na orientagdo do trafego de veiculos. A frequéncia
desse servigo depende da qualidade do material utilizado, como cal e a visibilidade que se deseja
dar ao local. O servigo sera executado pela Contratada, de segunda a sabado, no periodo diurno.
Devendo iniciar as atividades as 8:00 horas e sua conclusdo néo devera ultrapassar as 18:00 horas.
Em casos excepcionais, os horarios poderdo sofrer alteragdes, desde que aprovados pela
fiscaliza¢do. Para execugdo do servigo de capina, raspagem e pintura de guias a contratada
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uniformizados, inclusive com os equipamentos de protegdo individual e ferramental, encarregado
€ motorista com caminhdo cagamba basculante.

Equipe de capina manual, raspagem e pintura de guias: Equipe composta por até 16
auxiliares de servigos gerais devidamente uniformizados, inclusive com os equipamentos de

protegdo individual e ferramental (composta Sacos Plasticos de 200 L, cone sinalizador, pa
quadrada, enxada, enxaddes, vassouras, rastelo, forcado reto, forcado curvo, ancinho, picareta,
carrinho de mdo, baldes, cal 5 kg aditivado, broxa e demais equipamentos necessario para
desenvolvimento das fungdes).

10.2.3- Rogagem manual e mecanizada

A rogagem manual e mecanizada devera ser realizada nos locais previamente indicados
pela Contratante, onde houver acimulo de vegeta¢do junto ao meio-fio, passeios, canteiros e
terrenos de imoéveis publicos. Os residuos colhidos serdo ensacados, dispostos nas vias e
logradouros publicos para serem transportados ao destino final indicado pela Contratante por
veiculo do tipo caminhdo com cagamba basculante, fornecido pela contratada, com motorista,
combustivel ¢ manutengdo do veiculo inclusos. O servigo sera executado pela Contratada, de
segunda a sabado, no periodo diurno. Devendo iniciar as atividades as 8:00 horas e sua conclusdo
ndo deverd ultrapassar as 18:00 horas. Em casos excepcionais, os horarios poderdo sofrer
alteragdes, desde que aprovados pela fiscalizagdo. Para execugio do servigo de rogagem manual
e mecanizada a contratada devera utilizar equipe padrdo composta por 06 (seis) auxiliares de
servigos gerais e 06 (seis) operadores de rogadeira costal devidamente uniformizados, inclusive
com os equipamentos de protecdo individual e ferramental, além de encarregado e motorista com
caminhdo cacamba basculante. Sera facultado alternativamente a Contratada, o emprego de
tecnologias e/ou equipamentos operados manualmente que propiciem e resultem no mesmo padrio
de qualidade proposto para o servigo.

Equipe de rocagem manual e mecanizada: 06 (seis) auxiliares de servigos gerais e 06
(seis) operadores de rogadeira costal devidamente uniformizados, inclusive com os equipamentos
de protecdo individual e ferramental (Sacos Plasticos de 200 L, cone sinalizador, pa quadrada,
enxada, enxaddes, vassouras, rastelo, forcado reto, forcado curvo, ancinho, picareta, carrinho de
mao, fio de corte, lamina de corte, tela de rogagem e rogadeira costal manual), além de encarregado
¢ motorista com caminhdo cacamba basculante.

10.2.4- Poda de arvores, coleta e transporte de residuos

Compreende os servigos de poda, conforme a necessidade e condigdo de cada arvore,
sendo poda de formagao, poda de correcdo, poda de rebaixamento e poda ornamental. Os residuos
gerados pelo servigo de poda de arvores, apos passar pelo triturador de galhos, deverdo ser
varridos tanto em dreas gramadas, quanto em areas pavimentadas. Posteriormente, os residuos
deverdo ser recolhidos e dispostos em montes. Os montes deverdo ser formados em locais
previamente definidos pela fiscalizagdo, ou ainda carregados diretamente dentro dos
compartimentos de carga de caminhdes. O recolhimento e transporte até os caminhdes dos
residuos produzidos pelo servi¢o, bem como sua disposi¢do em local designado pela Secretaria de
Obras serdo feitos por operarios da contratada, em veiculo destinado a este fim, também
disponibilizado pela Contratada.

Equipe de poda de drvores, coleta e transporte de residuos: composta por 04 (quatro)
auxiliares de servigos gerais, 02 (dois) operadores de motossera ou motopoda, , 01 (um) operador
de triturador de galhos, motorista do caminhao basculante ¢ do munck com cesto, alé
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ferramental necessario, como cone Sinalizador, sacos pldsticos de 200 1, pa quadrada, facdo 20",

2

carrinho de mio, etc.

10.2.5- Limpeza de praias

O servigo de limpeza de praias compreens
residuos sélidos existentes em toda a faixa da areia
local de destino final.

O servigo € executado, com o auxilio dos instrumentos e utensilios necessarios para o
recolhimento dos residuos contaminados ou nio, devendo o descarte ser feito considerando a
natureza dos substratos. O horario da limpeza das praias sera determinado em compatibilidade
com o fluxo de maré, sempre apds a preamar, para os fins de programagdo dos servigos deste item,
a CONTRATADA devera adotar as previsdes de preamar e baixamar, contidas na tabela utilizada
pela Capitania dos Portos do Para.

Os residuos recolhidos manualmente sdo acondicionados em sacos plasticos, com
capacidade para 100 litros ou 200 litros, na cor preta, que, quando cheios, sdo amarrados pela boca
e imediatamente dispostos em caixa estaciondria, se houver no local, ou, colocados, no mesmo
dia, em horério adequado, em ponto de passagem do caminhio coletor, caso o local da realizagio
do servigo, se nio for trajeto de coleta no dia da catacdo, a CONTRATADA providencia, ao final
da jornada diaria, a retirada e o transporte dos residuos, devidamente acondicionados, em
caminhdo cagamba, até o local de destino final.

das praias bem como o seu transporte até o

Equipe de limpeza de praias: composta por 10 auxiliares de Servigos gerais, com
utensilios e ferramental composto por cone sinalizador, sacos plasticos de 200 1, p4 quadrada,
enxada, forcado reto, forcado curvo, vassourdo p/ varrigdo 60 cm rastelo, ancinho, baldes,
desinfetante (51) , carrinho de mio, e quaisquer outras ferramentas necessarias a boa execugdo
dos servigos. Equipe composta também de encarregado, operador do micro trator e motorista de
cagamba basculente. As despesas decorrentes do uso do micro trator e do caminhio basculante no
transporte dos esiduos.seguem por conta da CONTRATADA.

10.3- Destinagiio final dos residuos sélidos

A Contratada deverd transportar os residuos sélidos coletados até os locais de destino
indicados pela Secretaria Municipal de Obras e Viagdo Pablica. A distAncia média de transporte
do centro geométrico da cidade ao aterro municipal ¢ inferior a 26 quilémetros.

O fornecimento dos comprovantes da operagio de descarregamento (ticket) sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de obras. Ndo serdo permitidas operagdes com
caminhdes que ndo estejam cadastrados na Secretaria Municipal de obras.

11- VEICULOS E EQUIPAMENTOS

. Os veiculos coletores compactadores deverdo trafegar até a unidade de destino final
indicada pela Secretaria de obras — SEMOB com o escudo compactador e com a tampa da cagamba
coletora de lixo fechado, ficando inclusive proibida a colocagio de qualquer residuo proveniente
da coleta sobre a tampa e a cagamba coletora dos veiculos.

Os coletores compactadores para coleta manual deverdo ser do tipo fechado, com
vedagdo estanque, sistema de carga traseiro com capacidade minima de 15m? (quinze metros
clibicos), montados em veiculos condizentes. A comunicagdo entre o motorista e os coletores,
durante a operagdo, deverd ser feita através de uma campainha (sinal sonoro) posicionada no
interior da cabine do veiculo. O ciclo de compactagio e a descarga dos residuos serdo feitos através
de atuagdo hidraulica. Os veiculos deverdo estar equipados com sistema hidraulico para
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levantamento e basculamento de contéineres e monitotgEmento d pergfio via satélite (GPS).
Nio serdo aceitos veiculos compactadores congnat 5 (@NCO) anos de fabricagio,
no periodo de vigéncia do contrato. & p)

No decorrer do contrato, em casos especiais, desde que aprovado previamente pela
SEMOB poderdo ser utilizados veiculos com menor ou maior capacidade volumétrica do que a
citada anteriormente. A licitante poderd propor veiculos/equipamentos com capacidades
volumélricas superiores as discriminadas, porém deverd manler a capacidade volumétrica (otal
equivalente a dimensionada. Todos os contéineres estardo sujeitos a um plano de manutengdo e
limpeza a fim de assegurar 6timas condigdes de aspecto ¢ estado geral durante toda a duragdo do

contrato. A empresa deverd providenciar o deslocamento/ transporte dos funciondrios na area
urbana e rural do municipio

12- INSTALACOES — ESTRUTURA OPERACIONAL

A Contratada devera dispor, no minimo, das seguintes instalagdes fixas: oficina
mecanica; setor de lavagem de veiculos; almoxarifado e adendos, providos de ferramentas, estoque
de componentes e pegas de forma a poder garantir, com regularidade a manutengio dos veiculos
e reparagdo em contéineres. Devera, outrossim, dispor de garagem ou patio de estacionamento,
ndo sendo permitida a permanéncia de veiculos na via publica, quando fora de servico ou
aguardando o inicio dos trabalhos. As instalagdes deverdo ser dotadas de vestiario com chuveiro
¢ sanitario e escritorio para controle e planejamento. As instalagdes deverdo atender, plenamente,
as exigéncias constantes do presente Projeto Basico, e serem compativeis com o ntimero de
equipamentos relacionados em atendimento aos recursos materiais solicitados, e com a
Metodologia de Execugao e Proposta apresentadas.

13- PESSOAL - ESTRUTURA OPERACIONAL

Competird a Contratada a admissdo de motoristas, técnicos, varredores, ajudantes,
encarregados e outros funciondrios necessarios ao desempenho dos servigos contratados, correndo
por conta desta todos os encargos necessirios e demais exigéncias, das leis trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e outras de qualquer natureza. S6 deveréo ser admitidos candidatos que se
apresentarem com boas referéncias e possuirem documentagio necessaria e em ordem. Deverido
ser atenciosos e educados no tratamento dado ao municipe, bem como cuidadosos com o bem
publico.

A fiscalizagdo tera direito de exigir dispensa, a qual devera se realizar dentro de 48
(quarenta e oito) horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do
servigo. Se a dispensa der origem a a¢do judicial, o Municipio ndo tera, em nenhum caso, qualquer

responsabilidade. Durante a execugdo dos servigos ¢ absolutamente vedado, ao pessoal da

Contratada, a execugdo de outras tarefas que ndo sejam objeto destas especificacdes. Serd
terminantemente proibido aos empregados da Contratada fazer catagdo ou triagem entre os

residuos coletados pela coleta domiciliar, de varrigdo para proveito proprio. Serd expressamente
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proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas, a sofiitac ) pratifitacoes e donativos de qualquer
espécie. \

A equipe devera apresentar-se uniform¥gaxa $s€ada, com vestimenta e calgados
adequados, bonés, capas protetoras e demais equipamentos de seguranga quando a situaciio os
exigir, conforme NR N° 06. Cabe a Contralada apresentar, nos locais e no horério de trabalho, os
operdrios devidamente uniformizados, providenciando equipamentos e veiculos suficientes para a
realizagdo dos servigos. Os servigos poderdo ser iniciados com uniformes nos padrdes habituais
da Contratada, devendo a empresa num prazo de até 30 (trinta) dias a contar do fornecimento das
informagdes pela Secretaria Municipal de Obras — SEMOB, providenciar a adequagao as cores,

padrdes, dizeres e logotipos determinados pela Prefeitura.

14- PLANO DE TRABALHO - METODOLOGIA DE EXECUCAO

Devera ser apresentado pela licitante Metodologia de Execucdo dos Servigos, composta
pelos requisitos descritos a seguir ¢ que sera julgada de acordo com os critérios objetivos
constantes neste Projeto Bésico, conforme permite o art. 30, pardgrafos 8°e 9° da Lei n® 8.666/93
¢ suas alteragdes, uma vez que se trata de servigos publicos essenciais, que podem comprometer a
continuidade na prestagdo de tais servigos a populagio, com graves riscos a satide publica no caso
de paralisagdo

A anilise da Metodologia de Execugio dos Servigos apresentada na licitagdo sera efetivada
por Comissdo Técnica da PREFEITURA. A referida Comissdo ira analisar os Planos de Trabalhos
apresentados quanto a sua compatibilidade com as especificagdes técnicas e a coeréncia das
solugdes propostas para atendimento das particularidades do Municipio de Abaetetuba.

A Metodologia de Execucdo dos Servigos, no d&mbito dos Planos de Trabalho exigidos,
devera também estar compativel com o dimensionamento a ser apresentado na Composigdo de
Pregos Unitarios da Proposta Comercial.

14.1 - A Metodologia a ser apresentada pelas Licitantes, devera compreender descri¢des
detalhadas quanto:

. PLANO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES E DE FEIRAS LIVRES E MERCADOS;

II. PLANO DE VARRICAO MANUAL DE VIAS URBANAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS;

III. PLANO DE CAPINA MANUAL, RASPAGEM E PINTURA DE GUIAS;

IV. PLANO DE ROCADA MANUAL E MECANIZADA;

V. PLANO DE PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RES{DUOS;

VI. PLANO DE LIMPEZA DE PRAIA;

VII. DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA, ORGANIZACAO E APOIO LOGISTICO
DOS PLANOS DE TRABALHO.

Os PLANOS deverdo contemplar setorizagéo e circuitos, frequéncias, turnos, horirios,
distdncias, dimensionamento necessarios (equipamentos ¢ mdo de obra) e das respectivas
quantidades previstas de cada servigo, servirdo para a avaliagdo do grau de conhecimento pelas
Licitantes, tanto dos servigos a serem executados, quanto das caracteristicas especificas da cidade
¢ das suas vias de circulagio. '
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Na elaboragio de suas Metodologias de Execugio a licitante devera demonstrar, com base
em suas proprias verificagdes, a situacio atual da execucdo dos servigos, bem como, de suas
caracteristicas e nas informacdes contidas no Edital e em seus Anexos, contemplando,
minimamente, o estabelecido nos itens abaixo.

Deverdo ser consideradas e respeitadas as caracteristicas de cada setor ou drea da cidade,

bem como, a situagio real das vias de circulacdo onde deverio ser realizados os Servigos, cujo
levantamento de informagdes ficar4 a cargo que cada licitante interessada.

A Metodologia de Execugdo devera contemplar todos os Distritos Administrativos do objeto
do Municipio de Abaetetuba, devendo constar os seguintes itens:

I) PLANO OPERACIONAL DETALHADO DE PLANO DE COLETA E
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E DE FEIRAS
LIVRES E MERCADOS, CONTENDO O NUMERO DE EQUIPES E DE
VEICULOS, ALEM DOS MAPAS DOS SETORES DE COLETA, NOS QUAIS
DEVERAO SER CLARAMENTE INDICADAS, POR MEIO DE CORES E
RESPECTIVAS LEGENDAS, AS AREAS ABRANGIDAS POR CADA SETOR,
OS CIRCUITOS CONSIDERADOS, OS PERIODOS DE TRABALHO E AS
FREQUENCIAS DE COLETA.

a) Devera ser apresentado de forma pormenorizada, graficamente, na escala 1:10.000, e
descritivamente, cada setor proposto, indicando o tipo da coleta (convencional ou
mecanizada), e circuitos, considerando-se: periodo de trabalho (diurno e/ou noturno),
frequéncia (dias da semana determinados), itinerarios com indicagdo grafica
respeitando o fluxo de tréfego, hordrios, explicitando o inicio e fim de cada circuito
e quilometragem do setor. Além dos desenhos individuais dos setores, devera ser
apresentado mapa geral na escala 1:15.000.

b) Descrigdo detalhada de todas as etapas dos servigos desde a liberagao dos veiculos,
controles, procedimentos e seguranga da operagio, procedimentos de fiscalizagdo e
procedimentos de substitui¢do e socorro mecinico externo.

c) Demonstrativo de célculo do dimensionamento dos equipamentos, recursos
humanos/materiais que serdo alocados ao servigo,

d) Especificagoes dos veiculos e equipamentos a serem utilizados nos Servigos.

II) PLANO OPERACIONAL DETALHADO DE EQUIPE DE VARRICAO
MANUAL DE VIAS URBANAS E LOGRADOUROS PUBLICOS.

a) Devera ser apresentado de forma pormenorizada, graficamente, na escala 1:10.000, e
descritivamente, cada setor proposto e circuitos, considerando-se: periodo de
trabalho, frequéncia, itinerarios com indicagio grafica respeitando o fluxo de trafego,
horarios, explicitando o inicio ¢ fim de cada circuito € quilometragem do setor. Além
dos desenhos individuais dos setores, devera ser apresentado mapa geral na escala
1:15.000.

b) Demonstrativo do dimensionamento dos equipamentos, recursos humanos/materiais
que serdo alocados ao servigo,

¢) Especificagdes dos veiculos e equipamentos a serem utilizados nos servigos.

IIT) PLANO OPERACIONAL DE EQUIPE DE CAPINA MANUAL,
RASPAGEM E PINTURA DE GUIAS.
a) Descritivo da Metodologia de Execugdo, detalhando as etapas operacionais,
considerando-se: periodo de trabalho e frequéncia (dias da semana determinados).
b) Demonstrativo do dimensionamento dos equipamentos, recursos humanos/materiai

que serdo alocados ao servigo, além das especificagdes dos equipamentos a
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utilizados.
v) PLANO OPERACI QUIPE DE ROCADA MANUAL E
MECANIZADA.

a) Descritivo da Metodologia de Execugdo, detalhando as etapas operacionais,
considerando-se: periodo de trabalho e frequéncia (dias da semana determinados).
b) Demonstrativo do dimensionamento dos equipamentos, recursos humanos/materiais
que serdo alocados ao servigo, além das especificagdes dos equipamentos a serem
utilizados.
V) PLANO OPERACIONAL DE EQUIPE DE PODA DE ARVORES.
a) Descritivo da Metodologia de Execugdo, detalhando as etapas operacionais,
considerando-se: periodo de trabalho e frequéncia (dias da semana determinados).
b) Demonstrativo do dimensionamento dos equipamentos, recursos humanos/materiais
que serdo alocados ao servigo, além das especificagdes dos equipamentos a serem
utilizados.
VI) PLANO OPERACIONAL DE EQUIPE DE LIMPEZA DE PRAIA.
a) Descritivo da Metodologia de Execugdo, detalhando as etapas operacionais,
considerando-se: periodo de trabalho e frequéncia (dias da semana determinados).
b) Demonstrativo do dimensionamento dos equipamentos, recursos humanos/materiais
que serdo alocados ao servigo, além das especificagdes dos equipamentos a serem

utilizados.
Vi) ESTRUTURA OPERACIONAL DE APOIO AOS PLANOS DE
TRABALHO. N

a) Instalagdes Fisicas;

b) Pessoal Técnico e Operacional;

¢) Manutengio corretiva e preventiva;

d) Logistica de suprimentos e transportes; e
) Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.2 - Séo estabelecidos os seguintes critérios para cada item e subitem que serdo
analisados e comparados as caracteristicas urbanas do Municipio e ao escopo dos servigos
relacionados no Projeto Basico e em suas Especificagdes Técnicas:

a) Compatibilidade: se a Licitante apresentou nos trabalhos em andlise, em termos
de caracteristicas e solugdes apresentadas, em correspondéncia com as
caracteristicas dos servigos que serdo prestados, em conformidade com as
Especificagdes Técnicas;

b) Dimensdo: se a Licitante apresentou nos trabalhos em analise, conteudo com
dimensionamento de veiculos, equipamentos, mdo de obra com os contetidos
definidos nas Especificagdes Técnicas:

¢) Relevincia: se a Licitante apresentou nos trabalhos em analise, metodologia de
execugdo, planejamento e integragio com os demais servigos correspondentes as
Especificagdes Técnicas e a realidade do Municipio.

14.3 - Realizada a analise das licitantes sob os critérios acima mencionados, a Comissio
Técnica da PREFEITURA expedira relatorio técnico sobre a anilise efetivada, conforme as
categorias descritas na MATRIZ DE AVALIZACAO DA METODOLOGIA DE EXECUCAO,
representada pela Tabela de Avaliagio, abaixo:
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TABELA DE AVALIACAO
ITEM PLANO DE TRABALHO iy COMPLETO INCOMPLETO
SIM NAO

PLANO OPERACIONAL DETALHADO DE PLANO DE

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

DOMICILIARES E DE FEIRAS LIVRES E MERCADOS.

MAPA GERAL dos setores de Coleta em Escala

1:15.000.

MAPA PORMENORIZADO dos setores de Coleta

1 em Escala 1:10.000.

DESCRITIVO PORMENORIZADO de cada setor.
DESCRICAO detalhada de todas as etapas do
Servico.

DIMENSIONAMENTO dos Equipamentos,
Recursos Humanos e Materiais.

ESPECIFICACAO dos Veiculos e Equipamentos.
PLANO OPERACIONAL DETALHADO DE VARRICAO
MANUAL DE VIAS URBANAS E LOGRADOUROS "
PUBLICOS.

MAPA GERAL dos setores de Varricio em Escala
1:15.000.

MAPA PORMENORIZADO dos setores de Varri¢do

A em Escala 1:10.000.

DESCRITIVO PORMENORIZADO de cada setor.
DESCRICAO detalhada de todas as etapas do
Servigo.

DIMENSIONAMENTO dos Equipamentos,
Recursos Humanos e Materiais.

PLANO OPERACIONAL DE CAPINA MANUAL,
RASPAGEM E PINTURA DE GUIAS.

3 DESCRITIVO da Metodologia de Execugdo.
DIMENSIONAMENTO dos Equipamentos,
Recursos Humanos e Materiais, além de suas
Especificacdes.

PLANO OPERACIONAL DE ROCADA MANUAL E
MECANIZADA.

a DESCRITIVO da Metodologia de Execugdo.
DIMENSIONAMENTO dos Equipamentos,
Recursos Humanos e Materiais, além de suas
Especificagbes.

PLANO OPERACIONAL DE PODA DE ARVORES,
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS.

5 DESCRITIVO da Metodologia de Execugdio.
DIMENSIONAMENTO dos Equipamentos,
Recursos Humanos e Materiais, além de suas
Especificagdes.

PLANO OPERACIONAL DE LIMPEZA DE PRAIA.
DESCRITIVO da Metodologia de Execucdo.

6 DIMENSIONAMENTO dos Equipamentos,
Recursos Humanos e Materiais, além de suas
Especificacdes,

ESTRUTURA OPERACIONAL DE APOIO AOS PLANOS

DE TRABALHO

METODOLOGIA DE EXECUCAOQ, incluindo:
7 Instalagdes Fisicas; Pessoal Técnico e

Operacional; Manutenc¢do corretiva e
preventiva; Logistica de suprimentos e
transportes; e Seguranga e Medicina do
Trabalho.
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Serdo consideradas inabilitadas as Licitantes que ndo apresentarem quaisquer dos itens
estabelecidos na tabela acima.

O néo atendimento de 50% dos itens acima ensejaré a inabilitagdo da licitante.

Apbs contratagdo da licitante vencedora, os planos de trabalho aprovados terdo validade

minima de 30 (trinta) dias a partir da Gltima revisio.

Os planos de trabalho complementares indicardo na legenda através de dois algarismos
sequenciais € crescenles a revisdo em vigor e a dala de aprovacao desta.

A Contratada deverd providenciar cépia dos planos de trabalho aprovados e encaminh4-las
com no minimo 48 h (quarenta e oito horas) de antecedéncia do inicio dos servigos a SEMOB.

A Contratada deverd promover a comunicagio individual, a cada residéncia ou
estabelecimento dando ciéncia do periodo, da frequéncia e dos dias da semana dos Servigos
prestados, em um prazo de 30 (trinta) dias a contar da “Ordem de Servigo”.

A implantagéo dos servigos, a cada alteragdo nos planos de trabalhos, deverd ser precedida
de comunicagdo individual, a cada residéncia ou estabelecimento abrangido pela alteragdo, em um
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

15- MEDICAO E PAGAMENTO

As medigdes deverdo ser realizadas mensalmente, acompanhadas ou aferiveis por
preposto da Prefeitura, no tiltimo dia til do més, e entregue na Secretaria Municipal de Obras até
0 1° (primeiro) dia 1til do més subsequente ao da realizacdo dos servigos. Apos recebimento, a
Secretaria Municipal de Obras terd o prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis para a sua conferéncia
€ processamento. Apos aprovagdo da medigdo pela Contratante, a Contratada tera o prazo méaximo
de 05 (cinco) dias tteis, para entrega da nota fiscal.

A Contratante, SEMOB, providenciara o pagamento até o décimo quinto dia do més subsequente
ao més medido.

Se a fatura for recusada por incorregdo material ou financeira, 0 pagamento sé sera
efetuado apds as devidas corregdes, dispondo a Prefeitura do prazo estabelecido anteriormente
para providenciar o pagamento.

O pagamento pela execu¢do dos servigos sera feito mensalmente, de acordo com os
quantitativos de servigos executados e medidos.

A medigdo dos servigos, para efeito de faturamento e cobranca, sera feita em periodos
mensais, conforme programagio de servigos e emissio das Ordens de Servigo especificas.

O valor das medigdes sera obtido mediante aplicagdo dos pre¢os unitarios constantes da
planilha de orgamento proposta pela Contratada, integrante do contrato, as quantidades
efetivamente executadas e aprovadas pela Secretaria Municipal de Obras e Viagdo — SEMOB.

As quantidades efetivamente executadas serdo medidas conforme critério de medigdo
estabelecido no presente documento e na planilha de quantidades e pregos, para cada um dos
Servigos previstos em contrato.

Somente serdo medidos ¢ pagos os servigos executados de acordo com as especificacdes
técnicas contratuais que fagam parte dos Planos de Trabalho. Pregos Unitdrios sdo os valores
correspondentes a realizagdo de uma unidade do servigo em analise. Todos os pregos unitarios, ou
os valores globais, salvo mengéo explicita em contrério, consideram em sua composi¢do, os custos
e despesas relativos a:

e Fornecimento, carga, transporte, descarga, manuseio, armazenagem, protecdo e guarda
dos materiais de consumo, tais como combustiveis, graxas, lubrificantes, pneus, cadmaras,
filtros, sabdo em po, desinfetantes, detergentes, impressos, softwares e demais materiais
de uso geral, necessdrios as atividades relacionadas ao planejamento, elaboragio dos
planos de trabalho e & execugdo dos servigos, tais como contéineres para utilizagdo nas
operagdes de limpeza;

* Mobilizagdo e desmobilizagido, uniformes nos padrdes determinados pela Prefsitura,
transporte, alimentagdo, assisténcia social, equipamentos de prote¢do individuaNe
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quaisquer outros necessarios a seguranga pessoal e/ou execugio dos servigos;

Fornecimento, operacio e manutengdo de todos os veiculos e equipamentos, utilizados

pela Contratada, e necessarios a execucdo dos servigos, objeto do contrato.

Fornecimento, operagio e manutencdo de todas as ferramentas necessérias a execugao

adequada dos servigos objeto do contrato, tais como vassouras, pas, enxadas, garfos,
escovas, contéineres, etc.

Disponibilizagao, utilizacio e manuten¢do de todas as instalacdes necessarias para o

cumprimento do objeto contratual, em consonéncia com o disposto neste Projeto Basico nas

especifica¢des técnicas.

Fornecimento, instalagio, operagdo e manutengdo dos sistemas de distribuigdo nas
instalagdes utilizadas pela Contratada no cumprimento do objeto contratual. Salarios,
encargos sociais ¢ administrativos, beneficios, impostos e taxas, amortiza¢des,
licenciamentos, seguros, despesas financeiras de capital e de administragdo, depreciagio,
capital de giro, lucro e quaisquer outros relativos a beneficios e despesas diretas ou
indiretas.

Todas as medigdes serdo realizadas mensalmente, considerando-se os servigos executados
no periodo compreendido entre o primeiro e o tltimo dia de cada meés, exceto a primeira
que serd realizada a partir da assinatura da Ordem de Servigo ¢ a final, que sera realizada
quando do encerramento do contrato.

Na hipétese de impedimento temporario do uso das balangas, por caso fortuito ou de forga
maior, o peso diario coletado, serd apurado por estimativa considerando-se o setor de
coleta que originou o residuo, e a quilometragem percorrida mensal.

16- OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Dar ciéncia prévia a todas as residéncias, estabelecimentos comerciais e outros

geradores, desde que ndo excluidos pela Legislagdo Municipal, dos dias e horarios em que os
servigos de coleta serdo executados, através da distribui¢do da informagéo em impresso proprio,
radios, canais de televisivos, sites, outdoors, redes sociais e etc., e arcar com as despesas
decorrentes de todo o processo de divulgagdo;

* A contratada assumira, automaticamente, ao firmar o contrato, a responsabilidad

Rua Pedro Pinheiro Paes 1355 — Abaetetuba-Para — CEP 68440-000 — Fone (091) 3751-2022 (Ramais: 233/

Fornecer mao de obra comprovadamente qualificada, habilitada e autorizada (NR 10) para
realizar os servigos técnicos e administrativos, conforme as exigéncias deste Projeto
Basico;

Fornecer todo equipamento e material necessarios para as intervengdes a serem realizadas,
bem como manter seu pessoal devidamente identificado com carteira funcional e
uniforme, conforme estabelecido pela NR10;

Responsabilizar-se pela perfeita execugio dos servigos, de acordo com as programagdes
apresentadas pela PMA dentro dos padrdes de qualidade, seguranga, resisténcia,
durabilidade e funcionalidade;

Apresentar e manter o responsavel técnico pelos servigos realizados pela Contratada, que
deverd participar de todas as reunides de acompanhamento da execucdo do Contrato na
sede da SEMOB e manter contato com a Contratante e com as equipes durante as jornadas
de trabalho;

Efetuar comunicacido individual a cada residéncia com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia, sobre qualquer alteragio a ser introduzida no plano de coleta aprovada
autorizada pelo Contratante;

Adequar-se a todas as exigéncias ambientais impostas pelos 6rgios governamentais
responsaveis pelo controle do meio ambiente;

Comunicar a Fiscalizagdo da Contratante, de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos Servicos;

E-mail: semob_abaetetuba@hotmail.com
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exclusiva por danos causados a Prefeitura ou a terceiros, inclusive por acidentes ¢ morte,
em consequéncia de falhas na execugio dos servigos contratadas, decorrentes de culpa ou
dolo das subcontratadas ou de qualquer de seus empregados ou prepostos;

® Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante, ou por seus
prepostos, incluindo dados técnicos e operacionais sobre os Servigos;

* Respeitar e exigir que o seu pessoal respeite as Normas de Seguranca, Higiene e Medicina
do Trabalho, devendo fornecer aos seus empregados, quando necessario, os uniformes ¢
EPT’s basicos de seguranga (NR 06);

* Manter a frota de veiculos e equipamentos com a idade estabelecida neste Projeto Basico
bem como implantar em toda a frota de veiculos coletores de residuos sistema de controle
e monitoramento através de rastreamento veicular por GPS;

e Lavar e desodorizar semanalmente os veiculos e equipamentos coletores, apds o
fechamento de cada setor;

o Substituir em até 72 horas, contadas da solicitagdo escrita do Contratante, o veiculo ou
equipamento que ndo atenda as Especificagdes Técnicas deste Projeto Basico, ou que nio
atenda as exigéncias dos servigos;

e Fazer a pintura e a identificagio dos veiculos e equipamentos, de acordo com as cores
padrao, dizeres e logotipos determinados pelo Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data de inicio dos servigos e refazer a pintura ¢ a identificagdo quando
se fizer necessario, no prazo fixado pelo Contratante;

* Todos os tributos que incidirem sobre o contrato ou atividades que constituem seu objeto
deverdo ser pagos regularmente pela contratada e por sua conta exclusiva. Competira,
igualmente, 4 contratada, exclusivamente, o cumprimento de todas as obrigagdes impostas
pela legislagdo trabalhista e de previdéncia social pertinente ao pessoal contratado para a
execugdo dos servigos avengados;

e Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, bem como pela contratagio de
seguro contra riscos de acidentes de trabalho e outras obrigagdes inerentes a execucdo dos
servicos ora contratados;

* Apresentar, mensalmente, provas de regularidade fiscal para com as Fazendas federal,
estadual e municipal e relativa a seguridade social (CND), ao fundo de garantia por tempo
de servigo (FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, devendo tudo ser juntado no
Processo administrativo epigrafado;

A Empresa vencedora devera executar os servigos solicitados de acordo com os projetos

apresentados pela SEMOB; Realizar todos os esforgos para ampliar a coleta de residuos solidos
reciclaveis porta a porta no decorrer do contrato para 100% dos setores da coleta domiciliar,
Ter pleno conhecimento da natureza e condi¢des do local do aterro, inclusive no que se refere a
clima, hidrologia, geologia, topografia e todas as dificuldades peculiares do Municipio de
Abaetetuba/PA;

Apresentar, até o décimo dia util de cada més, um “Relatério Mensal de Atividades”.

17- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Dar condigdes a CONTRATADA para executar o objeto do contrato de acordo com os
padroes estabelecidos;
Exercer a fiscalizagdo dos servigos por meio de Comissio Permanentemente designada para este
fim;

Receber e conferir o objeto do contrato, consoante as disposigdes estabelecidas;
Efetuar os pagamentos nas formas convencionadas neste Termo de referéncia.

Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, as ocorréncias de eventuais imperfei¢des no
curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, com total
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CONTRATADA:
Prestar informagdes ¢ esclared
responsavel técnico da CONTRATADA.) Yy
Rejeitar quaisquer servigos executatfos-eg ivocadamente ou em desacordo com as

orientagdes passadas pela CONTRATANTE Ou com as especificagdes constantes neste Projeto
Basico;

Solicitar que seja refeito o servigo recusado, de acordo com as especificagdes constantes
neste Termo de referéncia;

Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;
Documentar as ocorréncias havidas,

18- FISCALIZACAO

Todos os trabalhos terio constante acompanhamento da SEMOB, através de seus fiscais,
de forma a constatar se os servigos estdo de acordo com as necessidades e exigéncias contratuais;

A SEMOB indicara funciondrios da 4rea técnica para identificar as demandas e
encaminhar ao empreiteiro através de reunides e/ou emissdo de ordem de servigo;

Treinar as equipes na forma correta de utilizagdo dos meios de coleta de dados e registro
das informagdes, podendo ser solicitado reciclagem a qualquer momento que a contratante ou a
Administragio julgue necessario.

19- QUALIFICACOES TECNICAS

19.1- Quanto a capacitacio técnico-operacional: apresentagdo de um ou mais atestados de
capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado devidamente
identificada, em nome do licitante, relativo a execugdo de obra ou servigo de engenharia,
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitagdo. Os
atestados deverido ter as seguintes informagdes:

a) Deverd contar com a descrigio das caracteristicas técnicas das obras ou servigos, com
quantidade maior ou igual a 50 % (cinquenta) por cento da parcela de maior relevancia da obra
(conforme tabela abaixo). A complexidade do objeto, o porte do empreendimento, seu prazo e
método executivo, impdem uma sele¢do adequada da futura contratada, a qual deve efetivamente
se enquadrar dentro de determinados padrdes econémico-financeiros e técnicos suficientes a bem
atender o escopo da licitagdo.

SERVICO QUANTIDADE
1- COLETA MANUAL E MECANIZADA
DE RESIDUOS SOLIDOS CLASSE II-A 1500 (TON/MES)
(RSU)
2- LIMPEZA DE PRAIA E FAIXA DE 01 EQUIPE/ MES
AREIA
3- EQUIPE DE VARRICAO MANUAL DE 01 EQUIPE/ MES
VIAS PUBLICAS

b) atestar a execugdo parcial ou total do objeto do contrato;
¢) que seja firmado por representante legal do contratante;
d) indique sua data de emissio;

e) mencione o documento de responsabilidade técnica expedido em razio das obras ou Servigos
executados (ART/RRT), dentre outros elementos Julgados relevantes pela 4rea técnica que dara
suporte aos agentes piblicos responsaveis pela aferi¢do da qualificagio técnica de cada licitante.
f) para a confirmagio da autenticidade dos atestados apresentados podera ser realizada dili ia
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E-mail: semob_abaetetuba@hotmail.com




CUIDANDS DE TOQD!

e solicitado documentos adicionais buscando esclarecimentos quanto aos atestados de capacidade
técnica operacional.,

19.2 - Comprovagio da capacitagio técnico-profissional: apresentacao de Certidio de Acervo
Técnico — CAT com registro de atestado, expedida pelo CREA ou CAU da regido pertinente, nos
termos da legislagdo aplicavel, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe
técnica que participario da obra, que demonstre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART
ou o Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, relativo i execuciio dos Servigos que compdem
as parcelas de maior relevincia técnica e valor significativo da contratagfio.

a) A comprovacio dessa qualificagdo deve ser feita através de Acervo Técnico com Atestado de
Conclusio emitido pelo conselho de classe de servigos quantidade maior ou igual a 50 %
(cinquenta) por cento da parcela de maior relevancia da obra. A complexidade do objeto, o porte
do empreendimento, seu prazo e método executivo, impdem uma selegdo adequada da futura
contratada, a qual deve efetivamente se enquadrar dentro de determinados padrdes econémico-
financeiros e técnicos suficientes a bem atender o escopo da licitagdo.

b) O item de maior relevincia na planilha do projeto 'bésico’é representado pelos servicos de
COLETA MANUAL E MECANIZADA DE RESIDUOS SOLIDOS CLASSE II-A (RSU) ou
similar e LIMPEZA DE PRAIA E FAIXA DE AREIA, conforme tabela abaixo;

SERVICO QUANTIDADE
1- COLETA MANUAL E MECANIZADA
DE RESIDUOS SOLIDOS CLASSE II-A 1500 (TON/MES)
(RSU)
2- LIMPEZA DE PRAIA E FAIXA DE 01 EQUIPE/MES
AREIA
3- EQUIPE DE VARRICAO MANUAL DE 01 EQUIPE/ MES
VIAS PUBLICAS

¢) Os responsiveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverio
pertencer ao quadro permanente da empresa licitante, na data prevista para entrega da proposta,
entendendo-se como tal, para fins deste certame, o s6cio que comprove seu vinculo por intermédio
de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; e o prestador de Servi¢os com contrato
escrito firmado com o licitante, ou com declaragdo de compromisso de vincula¢do contratual
futura, caso o licitante se sagre vencedor desta licitagio.

d) No decorrer da execugio do objeto, os profissionais de que trata este subitem poderio ser
substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substitui¢o seja aprovada pela Administragdo.

e) As licitantes, deverio disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovagio da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte & contratagio e das correspondentes Certiddes de Acervo Técnico (CAT),
enderego atual da contratante e local em que foram executadas as obras ¢ servigos de engenharia.

f) Declaragio formal de que dispora, por ocasido da futura contratagdo, das instalagdes,
aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execugio contratual;

21. DISPOSICOES GERAIS C

21.1- Os servigos serio executados de acordo com as especificagdes contidas neste Projeto
bésico, que admitir4 as adaptagdes necessarias para atender as necessidades da Secretaria de Obras
¢ Viagdo Piblica de Abactetuba;

21.2 - A contratada devera apresentar no momento da contratagdo uma planilha detalhan
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a formagido de custos, totalizando o valor dos Servigos;

21.3 - Nao serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento do inteiro teor
do Edital, do presente Projeto bésico ¢ demais anexos, bem como de qualquer detalhe,
incompreensdo, dividas ou esquecimento que possam provocar empecilhos ou gerar atrasos na
realizagdo dos servigos ¢ ou paralisagdes, arcando a contratada com todos e quaisquer 6nus
decorrentes destes fatos;

Abaetetuba/PA, 01 de fevereiro de 2022.

Yarcys Prado
Engenheiro Giyjj

CREA-PA1514026414

kJASLda Trindakle da Costa /Vlarcus Antonio Ferreira Prado
Secretdria Municipal de Obras Engenheiro Civil - PMA
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[1.PLANO DE COLETAE TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E

DE FEIRAS LIVRES E MERCADOS
9os Sociai 116,08%
1.0 - DADOS ESTATISTICOS DA COLETA
1.1 - Dados Estatisticos da Coleta
1.1.1- Residuos Sélidos 3.000,00 ton
1.2 - Quantidade Média / Més - % Diurno / Noturno Adotado
1.2.1- Coleta Diuma (Q 1) 50% 1.500,00 ton
1.2.2- Colela Noturna (Q 2 ) 50% 1.500,00 ton
1.2.3- Coleta Total 100% 3.000,00 ton
2.0 - PREVISAO DO NUMERO DE VEICULOS PARA AS COLETAS DIURNA E NOTURNA
2.1 - Veiculo Coletor de Lixo
21.1-C Coletor , equipado com C: ba Ct dora de 15 m*
2.1.2- Chassi Chassi 420.000,00
2.1.3- Caixa Compactadora Caixa Compactadora 180.000,00
Valor Equipamento 600.000,00
2.1.4- Viagem / Veiculo / Turno ( média ) 2,00
2.1.5- ton/ Viagem 7,50
2.2 - Namero de Dias por Ano
2.2.1-De d doming
2.2.1.1- Dias / ano 365|dias
2.2.1.2- domingos / ano 52|dias
2.2.1.3- Dias (teis / ano 313|dias
2.2.1.4- Dias (teis / més 26,08|dias
2.2.2- D domingos e feriad
2.2.2.1- Dias / ano 365|dias
2.2.2.2- domingos / ano 52|dias
2.2.2.3- Feriados /ano 12]dias
2.2.2.4- Dias uteis / ano 301|dias
2.2.2.5- Dias Uteis / més 25,08 dias
2.2.2.6- Qtd média de Domingos 4,33|dias
2.3 - Coletas Diurnas
2.3.1- Numero de Veiculos
2.3.1.1- Tonela / Més 1.500,00
2.3.1.2- Viagens / Veiculos / Turmo 2,00
2.3.1.3- Toneladas / Viagens 7,50
2.3.1.4- Dias Uteis / Més 26,08
2.3.1.4 - Quantidade de Veiculos / dia - di 3,83
2.3.1.4 - Quantidade de Veiculos / dia - Adotado 5| Veiculos/dia
2.4 - Coletas Noturnas
2.4.1- Numero de Veiculos
2.4.1.1- Tonela / Més 1.500,00,
2.4.1.2- Viagens / Veiculos / Turno 2,00
2.4.1.3- Toneladas / Viagens 7,50
2.4.1.4- Dias Uteis / Més 26,08 =
2.4.1.4 - Quantidade de Veiculos/dia - di 3,83
2.4.1.4 - Quantidade de Veiculos/dia - adotado 4|Veiculos/di
2.5 - Feiras Livres aos domingos
3.1 - Namero de veiculos I |Veiculos/di
3.2 - N de viagens por veicul | 2|ViagNeic.xdia
3.0 - DIMENSIONAMENTO DA FROTA E DO PESSOAL
3.1 - Frota Média
3.1.1- Coleta em periodo diurno 5
3.1.2- Coleta em periodo noturno 4
3.1.3- Feiras aos domingos 1
3.1.4- Reserva 20,00% 1
3.1.5- Veiculos Necessarios 6
3.2 - Mao de Obra Direta
3.2.1- Guarnigéo / Veiculo:
3.2.1.1- Motorista 1]H.x veiculo coletor
3.2.1.2- Coletores - Diurno 3|H.x veiculo coletor
3.2.1.3- Coletores - Noturno 3|H.x veiculo coletor
3.2.2 - Motorista Diurmno Noturno
3.2.2.1 - Dimensionado S 4
3.22.2 - Rotagéio de Domingo 1 0
3.2.2.3 - Reserva Técnica (10%) 1 1
total T 5
total ajustado 7 5




3.2.3- Coletor Noturno
3.2.3.1 - Dimensionado 15 12
3.2.3.2 - Rotagéo de Domingo 3 0
3.2.3.3 - Reserva Técnica (10%) 2 2
total 20 14
total ajustado 20 14
4.0 - CUSTO DE MAO DE OBRA
Salario Minimo | R 1.212,00 |
Motorista
Diurno Noturno
4.1 - Salario - R$/H 12,49 12,49
4.2 - horas Mensais 208,64 208,64
Salério Base 2.605,96 2.605,96
4.3 - Insalubridade 484,80 484,80
Sub - total 3.090,7 3.090,76
4.4 - Horas Extras 162,86 162,86 1 i
4.5 - Adicional Noturno 0 390,88
4.6 - Feriado Diurno 432,98 0
4.7 - Feriado Noturno 0 432,98
Salario Mensal 3.686,60 4.077,48
4.8 - Salério Mensal ¢/ Encargos Sociais 7.966,01 8.810,63 116,08% ]
4.9 - Vale Refei¢ao 485,22 465,22
4.10 - Vale Transporte 31,42 31,42
4.11 - Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoa 19,90 19.90
4.12 - Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 5,00
Custo Mensal Unitario 8.488,54 9.333,16
Coletor de Lixo
Diurno Noturno
4.1 - Salario 8,36 8,36
4.2 - horas Mensais 191,16 191,16
Salério Base 1.599,53 1.599,53
4.3 - Insalubridade 484,80 484,80
Sub - total 2.084,33 2.084,33
4.4 - Horas Extras - consideradas 1 h 109,01 109,01
4.5 - Adicional Noturno 0 261,63
4.6 - Feriado Diurno 289,81 0
4.7 - Feriado Noturno 0 289,81
Salario Mensal 2.483,15 2.744,78
4.8 - Saldrio Mensal ¢/ encargos 5.365,60 5.930,94 116,08% |
4.9 - Vale Refeigéo 465,22 465,22
4.10 - Vale Transporte 91,80 91,80
4.11 - Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90/ 19,90
4.12 - Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 6,00
Custo Mensal Unitario 5.948,52 6.613,86
Feriados e domingos - 100%
Horas Hexiras 50%
Adic. Noturno (22has5h) - 20%
Encargos socias - 116,08%
VALE TRANSPORTE
RS/passagem
e e 2
A deduzir - 6%
4.1 -CUSTO MENSAL
4.1- Custo Mensal
4.1.1- Motoristas
4.1.1.1 - Coleta Diurna 7 8.488,54 59.419,81
4.1.1.2 - Coleta Noturna 5 9.333,16 46.665,82
106.085,62
4.1.2 - Coletores
4.1.2.1 - Coleta Diurna 20 5.948,52 118.970,38
4.1.2.2 - Coleta Noturna 14 6.513,86 91.194,03
210.164,41
Total mensal 316.250,03

5.0 - VEICULOS COLETORES / COMPACTADORES / EQUIPAMENTOS
§.1 - Quilometragem percorrida
5.1.1 - Coleta Diurna

5.1.1.1 - Veiculo Coletor / dia 5
5.1.1.2 - Viagem / veiculo / dia 2
5.1.1.3 - Dias / més 26,08

5.1.1.3 - km / viagem 15.648,00 km




6.1.2 - Coleta Noturna
5.1.2.1 - Veiculo Coletor / dia
5.1.2.2 - Viagem / veiculo / dia -

5.1.2.3 - Dias / més 26,08
5.1.2.3 - km / viagem

12.518,40 km

6.1.3 - Feiras aos domingos
5.1.3.1 - Veiculo Coletor / dia
5.1.3.2 - Viagem / veiculo / dia
5.1.3.3 - Dias / més
5.133-km/ viagem 346,67 km
Total de quilometragem prevista més 28.613,07 km

!'A !
Si8n 8

5.2 - Consumo de Combustivel
6.2.1 - Coleta Diurna
5.2.1.1-km/més

5.2.1.2 - R$/Litro Diesel

5.2.1.3 - km/ Litro

2
8

54.768,00 R$

6.2.2 - Coleta Notumo
5.22.1-km/ més
5.2.2.2 - R$/Litro Diesel
5.2.2.3 - km/ Litro

_.
R
2
®
3

43.814,40 RS

5.2.3 - Feiras aos Domingos
5.2.3.1 - km/ més

5.2.3.2 - R$/Litro Diesel
5.2.3.3 - km/ Litro

s

1.213,33 R$
Total de consumo de diesel previsto més 99.796,73 R$ / més

5.2 - Manutengio

6.3.1 - Valor de cada veiculo coletor 600.000,00

5.3.2 - Fator Manutengéo - % 360.000,00

5.3.3 - Quantidade de Coletores Previstos

5.3.4 - Vida Util - meses 30.000,00 R$ / més

5.3 - Pneus e Cimaras
5.4.1- Total pro Ciclo

ololo|ain !m

5.4.2- pneus 275/80 R 22,5 - Dianteiro 2.786,00 5.572,00
5.4.3- pneus 275/80R 22,5 - Traseiro 2.786,00, 11.144,00
5.4.4- Camaras 140,87 0,00
5.4.5- Recapagens 500,00 0,00
5.4.6- Protetores 67,63 0,00
R$ 16.716,00
km/més 28.513,07
km / ciclo 35.000
R$/ ciclo 13.617,84
6.4 - Lubrificagdo e Lavagem
5.4.1- Motor
5.4.1.1- Carter 20
5.4.1.2- Reposigdo 20
5.4.1.2- Litros 40 18.15|
km/ciclo 5.000,00 0,0704

5.4.2 - Transmisséo

5.4.2.1 - capacidade em Litros L 20] 12,05]
kmv/ciclo | 20,000,00] 0,0101
5.4.3 - Comandos Hidraulicos
5.4.3.1 - capacidade em Litros [ 160] 11,83]
km/ciclo | 30.000,00| 0,02592
5.4.4 - Graxa
5.4.4.1 - capacidade em kg [ 12] 15,30]
km/ciclo | 5.000,00] 0,24
0,34642
5.4.5- Filtros
0,34642 20,00% 0,069284
0,415704
km/més 28.513,07
R$/km 0,415704
total 11.853,00
lavagem 100,00
5.4.6 - Lavagem ( 4gua xampu/l infetante e méo de obra) [ i5548,00]R$/mes

Custo Mensal de Lavagem e Lubrificante 27.501,00
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6.5 - Licenciamento e Seguros
5.5.1- Seguro Obrigatério
5.5.2- IPVA (1%)
5.5.3- Seguro Contra Terceiros (5%)
5.5.3- Taxa de Publicidad: P /Adesi )

Y oem)

37.610,38 R$/veic. Ano
No. Veiculo 6

meses 12

18.756,19|R$/més

5.6 - Sistema de GPS - Sistema de Posicionamento Global

5.6.1- Instalagao 2.700,00
5.6.2- Monitoramento 1.425,00
5.6.3- Gestao da Frota 3.750,00
7.875,00 R$/veic. Ano
No. Veiculo 12
7.875,00
94.500,00
meses 12
R$/més
6.7 - Depreciagdo
5.7.1 - Chassis Quant. 6
Residual
R$/Chassi 2.520.000,00
Vida Uit 33.600,00]
5.7.2 - Caixa Coletora
Quant. 6
Residual |
R$/Caixa 1.080.000,00
Vida Ut 14.400,00
Total da Depreciagdo 48.000,00
5.8 - Custo de Capital
5.8.1 - Chassi Residual 20,00%
Vida Util 60
Juros 12,00%
0,00720
Quant. 6
R$/Chassi 2.520.000,00 18.144,00
5.8.2 - Caixa Coletora
Residual 20,00%
Vida Util 60
Juros 12,00%
0,00720
Quant. 6
R$/Caixa 1.080.000,00 7.776,00
Total do Custo de Capital 26.920,00
6.9 - FERRAMENTAS
P4 Quadrada R$ 35,00 /unid
Vassourédo R$ 36,98 /unid °
Garfo 3 dentes RS 27,90 /unid
TOTAL R$ 99,88 /conj
12 conj/lano xR$ R§ 99,88 /conj./ 12
R$ 99,88 /més
Custo Mensal Rg 6,00 Nveiculos
TOTAL Rs 699,28 /més
6.10 - CONTEINER
6.10.1 - Manutengéo
5.10.1 - Valor do Equipamento 1.380,00
5.10.2 - Fator Manutenggo - % 138,00 10,00%)
5.10.3 - Quantidade de Contéiners Previstos 20!
5.10.4 - Vida Util - meses 30
R$/més 92,00
6.10.2 - Depreciagio
Quant. 20
Residual 15,00%
R$/Contéiner 27.600,00
Vida Util 30
R$/més 39,10
5.10.3 - Custo de Capital
Residual 15,00%
Vida Util 30
Taxa de Juros Anual 12,00%
0,00745
R$ / més 205,62
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6.10 - RESUMO DE VEICULOS COLETORES / COMPA

CTADORES / EQUIPAMENTOS

5.1 - Consumo de Combustivel 99.795,73
5.2 - Manutengéo 30.000,00
5.3 - Pneus e Camaras 13.617,84
5.4 - Lubrificagéio e Lavagem 27.501,00
5.5 - Licenciamento e Seguros 18.755,19
5.6 - Sistema de GPS 7.875,00
5.7 - Depreciagao 48.000,00
5.8 - Custo de Capital 25.920,00
5.9 - Ferramentas 599,28 -
5.10 - Contéiner (M ¢ao+Depreciag 336,72
272.400,76 R$ / Més
6.0 - UNIFORMES
6.1 - Motoristas
6.1.1 - Calga e Camisa / Brim
Jg / Ano 3]
Prego Unit, 99,80 3327
6.1.2 - Calgado Tipo Vulcabras
Pares / Ano Y
Prego Unit. 21,00
6.1.3 - Boné tipo Jockey Und. / Ano 7]
Prego Unit. [ 2000] 333
R$/H x Més 67,60
6.2 - Coletores
6.2.1 - Calga de Brim Jg / Ano 3]
Prego Unit. 16,63
6.2.2 - Camisa de Brim
Jg/ Ano 3
Prego Unit. 49,90 16,63
6.2.3 - Calgado tipo Palmilha de Ago 3
Pares / Ano 4
Prego Unit. 63,00 21,00

5t




6.2.4 - Boné tip Jockey

Und. / Ano )
Prego Unit. Y 667

6.2.5 - Luvas para Coletor

602.739,73 RS / Més

Pares / Ano 39
Prego Unit.
6.2.6 - Colete de Protegéio 700
Und. / Ano [ 9]
Prego Unit. 19,90 0,00
6.2.7 - Capas de Chuva '
Und. / Ano I 71
Prego Unit. 50 15,00
R$/Hx Més 99,93
Total de Motoristas: 12 691,20
Total de Coletores: 34 3.397,73
Total 4.088,93 R$/més
7.0 - INSTALA { GEM )
7.1 - Aluguel Mensal de Instalagbes R$ / més 10.000,00
8.0 - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
8.1 - Mao de Obra Direta 316.250,03
8.2 - Veiculos Coletores / Compactadores 272.400,76
8.3 - Uniformes 4.088,93
8.4 - Instalagses ( Garagem ) 10.000,00

9.0 - MAO DE OBRA DE FISCALIZAGAO/SUPERVISAO

Salério Minimo RS 1.212,00 |

Engenheiro Sanitarista

9.1- Sélario Més 8.000,00

9.2 - Encargos Sociais - 9.286,44 116,08%

9.3 - Vale Refeigao 465,22

9.4 - Vale Transporte 0,00

9.5 - Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90

9.6 - Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 17.777,56

Fiscal de Coleta

9.1- Salario Més 2.039,38

9.2 - Encargos Sociais - 2.367,32 116,08%

9.3 - Vale Refeigao 465,22

9.4 - Vale Transporte 65,41

9.5 - Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90

9.6 - Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 4.963,23

Técnico de Seguranga

9.1- Salario Més 1.980,81

9.2 - Encargos Sociais - 2.299,33 116,08%

9.3 - Vale Refeicéo 465,22

9.4 - Vale Transporte 68,93

9.5 - Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90

9.6 - Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 4.840,19

Supervisor Operacional

9.1- Sélario Més 2.359,18

9.2 - Encargos Sociais - 2.738,55 116,08%

9.3 - Vale Refeigéo 465,22

9.4 - Vale Transporte 46,23

9.5 - Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90

9.6 - Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 5.635,07

Auxiliar Administrativo

9.1- Sélario Més 1.666,05

9.2 - Encargos Sociais - 1.933,95 116,08%

9.3 - Vale Refeigdo 465,22

9.4 - Vale Transporte 87,81

9.5 - Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90

9.6 - Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 4.178,93
Fiscal de Coleta:

Diumo |

Noturno I ~

Total 2 4.963,23 9.926,45
Engenheiro Sanitarista 1{17.777,56 17.777,56
Técnico de Seguranga 1]4.840,19 4.840,19
Supervisor Operacional 1]/5.635,07 5.635,07
Auxiliar Administrativo 2|4.178,93 8.357,85

46.537,12
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10,0 - ULO P, SU Q

S SERVIGOS + FISCALIZAGAD

10.1 - VEICULO PARA SUPERVISAQ E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

10.1.1 - Veiculo Leve ¢/ Ar 4 portas

Veiculo / Més
Km / Dia
Dia / Més

10.1 - Combustiveis
km/més

km/ / Litro

R$ / Litro Gasolina

10.2 - Manutengao
Valor de Aquisigao
Fator de Manutengao
Vida util

Veiculos / més

10.3 - Pneus e Camaras
Pneu
Céamara

R$ / Conjunto
Pneus e Céamaras
km / més

km / ciclo

10.4 - Lavagem e lubrificagao
10.4.1 - Carter

10.4.2 - Reposicdo

total

R$/Litro

km/ciclo

10.4.3 - Transmisséo

10.4.4 - Filtros

10.4.4 - Lavagem

Custo Mensal
Km / més

10.5 - Licenciamento e Seguros
10.5.1-Seguro Obrigatério 10.5.2- IPVA
10.5.2-IPVA

10.5.3-Seguro Total

Velculo / més

10.6 - Depreciagao
10.6.1 - Valor do Veiculo
10.6.2 - Residual

10.6.3 - Vida Util (meses)
10.6.4 - Veiculos / més

10.7 - Custo de Capital

Valor do Veiculo

Veiculo 1.0

=

ui

120
26,08

3.129,60

R$ 48.000,00

nid

3.129,60 km/més

2.347,20 R$ / mes

48.000,00
1 240,00 R$ / mas
[ 000] 180,00
4
3.129,60
35.000,00 84,38 RS/ més
e 400JL
)
8,00 Litros
18,15
0,01408
3 Litros
10,1 R$/ Litros
o0tsts
20,00% 0,001
0,17
10,00% 0,017
0,034
3.1296 106,41 R$/ més
110,38
480,00
2.400,00
1 249,20 R$/ més
48.000,00
30,00%
60
1 560,00 R$ / més
Residual 30,00%
Vida Util 60
Juros 12,00%
0,00760
R$ 48.000,00
364,80 R$ / més

10.8 - RESUMO - VEICULO PARA SUPERVISAO DOS SERVICOS

10.8.1 - Combustiveis

10.8.2 - Manutengéo

10.8.3 - Pneus e Camaras

10.8.4 - Lubrificagéo e Lavagem
10.8.5 - Licenciamento e Seguros
10.8.6 - Depreciagéo

10.8.7 - Custo de Capital

R$ 2.34720
R$ 240,00
R$ 64,38
R$ 106,41
R$ 249,20
R$ 560,00

R$ 24000  "3.807,8]R$ /més

11 - RESUMO DOS CUSTOS DE SUPERVISAO

11.1 - Méo de Obra de Supervisio
11.2 - Veiculo para Supervisao dos Servigos

R$ 46.537,12
RS 3.807,18

R$ 50.344,30

12 - DESPESAS DE ADMINISTRAGAO

12.1 - Custo de Administragéo, incidentes sobre os custos diretos e indiretos

despesas gerais como égua, luz, telefone, impressos e outras

12.2 - Custos Operacionais
12.3 - Custos de Supervisao

R$ 602.739,73
R$ 50.344,30
R$ 653.084,03

para cobrir despesas com méao de obra indireta, honorarios, salérios e ordenados, taxas,
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Custos Administrativos R$ 29.388,78
13.0 - BDI - BONIFICAGAO DE DESPESAS DIRETAS
13.1 - Taxa de Bonificagao
13.2 - Valor p/ Caloulo 682.472,81
13.3 - Bonificagéo RS 207.207,82

14.0 - FATURAMENTO MENSAL

14.1 - CUSTOS OPERACIONAIS

14.2 - CUSTOS DE SUPERVISAO

14.3 - DESPESAS DE ADMINISTRAGAO
14.4 - BENEFICIO

R$ 602.739,73
R$ 50.344,30
R$ 29.388,78

R$ 207.207,82 | R$ 889.680,63

15.0 - CUSTO MENSAL

15.1 - CUSTO MENSAL

R$ 889.680,63

16.0 - CUSTO POR TONELADA DE LIXO COLETADO

16.1 - CUSTO MENSAL
16.2- LIXO A SER COLETADO ( ton )

RS 889.680,63

3.000,00{ R$
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2. PLANO DE VARRIC. OMANUALDEVIASURBANASELOGRADOUROSPUBLICOS X/ ]
1 COMPOSIGCAO DA EQUIPE
Varredor 20
Encarregado 1
Veiculo de Apoio (Gol ou Pick-up) 1
2. NUMERO DE DIAS ('TEIS POR ANO
Descontados dottringos & feriados 365 dias/ano
52 domingos/ano
12 fetiados/ano
301 dias Gteis/ano
25,08 dias iteis/més
3. DIMENSIONAMENTO DO PESSOAL
Vanedor Encarregado
Dimensionado 20 1
Reserva [] 0
TOTAL 20 1
4. MAO-DE-OBRA
4.1 SALARIOS: (com base na Convengio Coletiva)
DISCRIMINACAO Varredor Encarregado
Salario Base 1.332,99 1.563,51
Insalubridade 484,80 484,80
SALARIO MENSAL 1.817,79 2.048,31
Encargos Sociais 2.110,10 2.377,69
Salario Mensal com Encargos Sociais 3.927,89 4.42599
Vale refeiﬁu 447 38 w738
Vale Transporte 100,60 86,77
Plana de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90 19,90
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 6,00
Custo - RS/més 4.501,77 4.986,04
42 ENCARGOS
Feriados e domingos 100%
Horas extras 50%
Adic.Not.(22h as 5h) 20%col/mot
Periodo mensal 220 horas/més
Saléro Base da categoria 1.212,00 R$/més
Encargos Sociais 116,08%
Passagem de Onibus 3,60
Passagern/dia 2 6,00%
43, CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA
Varredor
homem x més 20
R$/més 4501,77 n.ms,s?l
Encarregado
homem x més 1
R¥/més 4986,04 498604 |
Total da Miio de Obra 9502137 Wﬁl
s UNIFORMES E EPI's
ENCARREGADO
Unidade/ano Prego Unitario Custo Mensal
CALGA DE BRIM 4 49,90 16,63
CAMISA DE BRIM ] 59,90 1997
CALCADO DE SEGURANCA 2 63,00 10,50
CRACHA DE IDENTIFICAGAQ 1 5,00 0,42
BONE TIPO JOCKEY 2 20,00 333
301 1,89 47,40
98,25 RS/més
% 'r'“(“'/,‘j /'), e /0 10’32
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6.1

6.2,

6.3.

7.1

7.2,
7.2.1.

7.2.2

VARREDOR

Prego Unitirio Custo Mensal
CALGA DI BRIM 49,90 2495
CAMISA DE BRIM 59.90 29,05
CALGADO DE SEGURANGA 63,00 42,00
BONE TIPO JOCKEY 20,00 333
LUVAS 24 8,00 16,00
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 5,00 0,42
COLETE REFLETIVO DE PROTECAO 2 19,90 332
CAPA DE CHUVA 1 15,00 125
OCULOS DE PROTECAO 2 6,00 1,00
MASCARA PFF2 KN 95 300,96 189 47,40
169,62 R$/més
CUSTO TOTAL DE UNIFORMES E EPI'S homem x més R$/més
Varredor 20 169,62 339236
Encarregado 1 98,25 98,25
349061  Romés |
INSUMOS (EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAL)
Ferramentas e Utensilios
Discriminagio Quantidade/ano RS/unid RS/més
Conteiner 240 L, 20 518,23 863,72 (Quant/ano X RS/unid) / Vida wtil
Sacos Plasticos de 200 L. 3600 1,00 300,00
Clone Sinalizador 4 48,00 16,00
P quadrada 12 35,00 700,00
Vassouriio p/ Varrigio 60 cm 24 36,98 147920
Custo mensal 3358,92 RS/més
Material de Consumo: Gasto com Agua Mineral
Discriminagio F Litr Dias de Trabalho Litrospor Més Prego Unitirio Preco Total
Varredor 2 2 25,08 1003,20 0.4 401,28
Encamregado 1 2 2508 50,16 04 20,06
Custo mensal 421,34 RS$/més
CUSTO TOTAL DE FERRAMENTAS, UTENSILIOS B MATER!A]S RS/més
: RESUMOS
SALARIOS E ENCARGOS RS 95.021,37
UNIFORMES E EPI'S RS 3.490,61
INSUMOS (FERRAMENTAS, UTENSILIOS ) 27026
MATERIAIS) %
TOTAL ; RS 10229224

VEICULO DE APOIO (GOL O PICK-UP)

A UTIL MES 60.00
b VALOR RESIDUAL DO VEICULO 40%
DISTANCIA KM/DIA 60,00
TRABALHADOS /MES 12,00
2 o > VEICULO DE APOIO (GOL OU PICK-UP) RS 49.931,66
DISTANCIA Ko/ MBS =
MANUTENGAO
L osowewclo T ouwmer ] vaon | voxemenss | o | vasome ]
VEICULO DE APOIO (GOL OU PICK-UP) l 1,00 lu 49.931,66] 60,00 I 75% RS 624,15
s = e ? 7 ; CUSTO TOTAL / MES| rS 62415
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTE
COMBUSTIVEL
DISTANCIA
PERCORRIDA L =
CONSUMO UNITARIO KM/LTS 250 o
PRECO GASOLINA LITRO 7,50
. CUSTOTOTAL/MES RS 216000
LUBRIFICANTE
DISTANCIA
PERCORRIDA Tud/ais =
CONSUMO UNITARIO  KM/LTS/R$ 25%
| CUSTOTOTAL/MES  ms  som
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7.3.

500 I RS SSO‘OOI Rs 1.750,00'

so00000 | 720 RS 2,00

L cusotorAu/Mis T o ‘ o a2
~d@mWwL5w@‘lmquW$mmmmupnmmn7
VEICULODE APOIO (GOLOUPICK-UP) | 100 | »s 493)1,66] 60,00 | 40% RS 33288

, RS 49.931,66 I 5,00 l 40% ' 12,00% RS 479,34
76.
1,00 RS 49.931,66 1,00% 49932| RS 41,61
1,00 RS 49.931,66 2,50% 1.24829( RS 104,02
__ CUsToTonAL/Mis e TR
71, . wmmwmmmmmmwmm : i
MANUTENCAO MES RS 624,15
COMBUSTIVEL MEs RS 2.160,00
LUBRIFICANTE MES RS 540,00
PNEUMATICOS E CAMARAS MES RS 42,00
DEPRECIACAO MES RS 33288
JUROS DE CAPITAL MBS RS 479,34
LICENCIAMENTO E SEGUROS MES Rs 145,63
TOTAL POR VEICULO RS 452400
TOTAL PARA 01 VEICULO RS 4.324,00
8. RESUMO DOS SERVICOS
SALARIOS E ENCARGOS RS 95.021,37
UNIFORMES E EPI'S RS 3.490,61
INSUMOS (FERRAMENTAS, UTENSILIOS E = 1008
MATERIAIS) §
VEICULO DE APOIO RS 432400
TOTAL CUSTO DIRETO RS 106.616,24
9. CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVICO
CUSTO MENSAL DIRETO | Rs 10661624
10. CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVIGO -

CUSTO MENSAL INDIRETO
Taxa de i Local 45%
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO RS 479173
TOTAL DOS CUSTO DIRETO + INDIRETO RS RS 111.413,97
RS 33.826,76
=1
PRECO DO SERVICO/ M R$  145.240,73

\a
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3. PLANO DE CAPINA MANUAL, RASPAGEM E PINTURA DE GUIAS

1 COMPOSICAO DA EQUIPE
Auxiliar de Servigos Gerais 16
Motorista 1
Encarregado 1
Caminhio Basculante 1
2. NUMERO DE DIAS UTEIS POR ANO
Descontados domingos ¢ feriados 365 dias/ano
5 domtingos/ano
12 feriados/ano
301 dias Wteis/ano
25,08 dias titeis/més
3. DIMENSIONAMENTO DO PESSOAL
AWG;BW Motorista Encarregado
Dimensionado 16 1 1
Reserva 0 0 0
TOTAL 16 1 1
4 MAO-DE-OBRA
41 SALARIOS: (com base na Convengio Coletiva)
DISCRIMINAGAO A“"““éﬁ“"‘w‘ Motorista Encarregado
Salério Base 1332,99 2.605,96 1.563.51
Insalubridade 484,80 484,80 484,80
SALARIO MENSAL 1.817,79 3.090,76 2.048,31
T Encargos Sociais 2.110,10 3.587,77 2377,69
Salario Mensal com Encargos Sociais 392780 6.678,52 442599
Vale refeicio 447,38 44738 447,38
Vale Transporte 100,60 242 86,77
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90 19.90 19,90
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 6,00 6,00
Custo - RS/més 4.501,77 7.176,02 4.986,04
42 ENCARGOS
Feriados ¢ domingos ¢ 100% =
Horas extras 50%
Adic.Not.(22h as Sh) 20%col/mot
Periodo mensal 220 horas/més
Saldro Base da categoria 1.212,00 R$/més
Fneargos Sociais 116,08%
Passagem de Onibus 3,60
Passagem/dia 2 6,00%
43, CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA
Auxillar de Servigos Gerals
homem x més 16
R/més 4501,77 72.028,26 |
Motorista
homem x més 1
R$/més 7.176,02 7.175,?]
Encarregado
homem x més 1
Re/mis 49804 498604 |
Total da Mio de Obra
EX UNIFORMES E EPI's
MOTORISTA/ ENCARREGADO
Unidade/ano Prego Unitério
CALGA DE BRIM 4 49.90
CAMISA DE BRIM 4 59,90
CALGADO DE SEGURANCA 2 63,00

reus Prado
=NQC IO
CrlATrnivieceus

e

[ 419032

RS/més

Custo Mensal

16,63

19,97

10,50
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CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 5,00 (Y]
BONE TIPO JOCKEY 2 20,00 333
MASCARA PFF2 KN 95 301 1,89 47,40
98,25 R$/més
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Unidade/ano Prego Unitario Custo Mensal
CALGA DE BRIM 6 49,90 2495
CAMISA DE BRIM 6 59,90 2995
CALGADO DE SEGURANCA 8 63,00 42,00
BONE TIPO JOCKEY 2 20,00 EXx]
LUVAS 24 8,00 16,00
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 5,00 0,42
COLETE REFLETIVO DE PROTECAO 2 19,90 332
CAPA DE CHUVA 1 15,00 1,25
OCULOS DE PROTECAO 2 6,00 1,00
MASCARA PFF2 KN 95 300,96 1,89 47,40
169,62 RS/més
CUSTO TOTAL DE UNIFORMES E EPI'S homem x més R&/més
Auxiliar de Servigos Geruis 16 169,62 271389
Motorista 1 98,25 98,25
Encarregado 1 98,25 9825
291039 |  Rymes |
6. INSUMOS (EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAL)
6.1, Ferramentas e Utensitios
Discriminagio Quantidade/ano RS/unid RS$/més
Sacos Plésticos de 200 L 3600 1,00 300,00 (Quant/ano X RS/unid) / Vida Gti)
Cone Sinalizador 4 48,00 16,00
P quadrada 12 35,00 560,00
Enxada 4 39,50 210,67
Enxaddes 4 86,70 462,40
Vassouras 24 37,50 1200,00
Rastelo 4 79,90 426,13
Forcado Reto 4 129,00 688,00
Forcado Curvo 4 130,64 696,75
Ancinho 4 27,60 147,20
Picareta 4 58,30 310,93
Cartinho de mio 4 132,50 706,67
Baldes 48 19,88 79,52
Cal 5 Kg Aditivado 240 9,88 197,60
Broxa 48 7,50 30,00
Custo mensal 6031,87 RS/més
6.2.  Material de Consumo: Gasto com Agua Mineral
Discriminagio F L Dias de Trabalho Litrospor Més Prego Unitério Prego Total
“Auxdlir de Servigos Gerais 16 2 25,08 802,56 04 21,02
Motorista 1 2 25,08 50,16 04 20,06
Encarregado 1 2 25,08 50,16 04 20,06
Custo mensal 361,15 RS/més

CUSTO TOTAL DE FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIA.IS RS/més

6.3. RESUMOS
SALARIOS E ENCARGOS RS 84.190,32
UNIFORMES E EPI'S RS 2910,39
INSUMOS (FERRAMENTAS, UTENSILIOS E
MATERIAL R$ 6.393,02
TOTAL 9349372

7. CAMINHAO BASCULANTE

VIDA UTIL MES 60,00 VALOR RESIDUAL CAMINHAQ 40 ‘,0(&3
!:E!Dmi ;ANC"!EE A KM/Dia 60,00 VALOR RESIDUALCAGAMBA 200
DIAS TRABALHADOS | DIAS/ MES 2508 CAMINHAO BASCULANTE RS 42000000
DISTANCIA KM/ MES 1508 CACAMBA BASCULANTE 120 RS 130.000,00
L. PERCORRIDA _

7.1, MANUTENCAO
[ oscesmacko [ ouavmomr|  vaion | | vwaonwomses |

|
~tvn

Y YT VaUn o
L CAMINHAO BASCULANTE l 1,00 [ RS 420,000.00[ 60,00 [ 75% I RS 3,250.0q
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7.2,
7.2.1.

722

75,

7.6.

7.7

10.

COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTE
COMBUSTIVEL
DISTANCIA
PERCORRIDA Xtz 1363
CONSUMO UNITARIO KM/LTS 2,50
PRECO DIESEL LITRO 7,00
| osoomuMs w e
LUBRIFICANTE
DISTANCIA
PERCORRIDA KM/MES 1508
CONSUMO UNITARIO ~ KM/LTS/RS$ 25%
CoTonLMEs  ms e

2839.00 | RS 2889000 3000000 1508 RS 144912
800,00( RS 16.000,00] 90000.00 1508 RS 26752
i 17168

[ vmonmw ]

40% RS 280000
1,06 RS 130.000,00 50,00 200 RS 43333
JUROS DE CAPITAL
| pscmamvacio | ouavmmae | VREOR T i i wag v | o oa]  vaormsar ]
0 1,00 RS 420.000,00 5,00 0% 12,00 RS 4.032,00
_W%M 1,00 RS 130.00000 5,00 20% 12.00% RS 624,00
LICENCIAMENTO E SEGUROS
oiscvanacio | quavmoe [ vator | vauomparvisto | vatonaniar | vAuoRwERAL
PVA 1,00 RS 42000000 1,00% RS 420000| RS 350,00
SEGURO TOTAL 100 RS  550.000,00 2,50% RS 13.750.00| RS 114583
Lo e __ CUSTOTOTAL/ Mf's qms 149883
MANUTENGAO MES RS 6.875,00
COMBUSTIVEL Mis RS 421344
LUBRIFICANTE MES RS 1053,36
PNEUMATICOS E CAMARAS MES RS 1.716,64
DEPRECIAGAO MEs RS 323333
JUROS DE CAPITAL MEs RS 4,656.00
LICENCIAMENTO E SEGUROS MEs RS 1.495.83
TOTAL POR CAMINHAO BASCULANTE RS 23243,61
TOTAL PARA 01 CAMINHAO BASCULANTE, RS 2324361

RESUMO DOS SERVICOS
SALARIOS E ENCARGOS RS 84.190.32
UNIFORMES E EPI'S RS 2.910,39
INSUMOS arnkaN;rMAg, UTENSILIOS £ RS 639302
CAMINHAO BASCULANTE RS 23.243,61
TOTAL CUSTO DIRETO RS 11673733

CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVICO

CUSTO MENSAL DIRETO

[Rs 11673733

CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVICO

CUSTO MENSAL INDIRETO
Taxa de Administrag 5 A5%
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO RS 5.253,18
TOTAL DOS CUSTO DIRETO + INDIRETORS | RS 121.990,51
BDI [ _3036% | rs 37.037,94
PRECO DO SERVICO/ MES RS 159.028,46

-ado
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41

43,

[4_PLANOG DE ROGADA MANUAL E MECANIZADA

COMPOSICAO DA EQUIPE
Auxiliar de Servigos Gerais 6
Operador de Rogadeira Costal 6
Motorista 1
Encarregado 1 =
Caminhiio Basculante 1
Rogadeira Costal Manual 2
NUMERO DE DIAS UTEIS POR ANO
Descontados domingos e feriados 365 dias/ano
52 domingos/ano
12 feriados/ano
301 dias dteis/ano
25,08 dias titeis/més
DIMENSIONAMENTO DO PESSOAL
Auxiliar de Servigos Operador de g
Gerais Rogadeira Costal Motpciaty Facaregado
Dimensionado 6 6 1 1
Reserva 0 0 0 0
TOTAL 6 6 1 1
MAO-DE-OBRA
SALARIOS: (com base na Convenglio Coletiva)
p Auxiliar de Servigos Operador de .
DISCRIMIN. torista
Acko Gerais Rogadeira Costal s Escarregads
Salirio Base 1332,99 1.666,05 2.605,96 1.563,51
Insalubridade 484,80 484,80 484,80 484,80
SALARIO MENSAL 1.817,79 2.150,85 3.090,76 2.04821
Encargos Sociais 2.110,10 2.496,72 3.587,77 2.377,69
Salario Mensal com Encargos Sociais 3.927,89 4.647,57 6.678,52 4.425,99
Vale refeigiio 44738 447,38 447,38 447,38
Vale Transporte 100,60 80,61 24,22 86,77
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90 19,90 19,90 19,90
Seguro de vida, invalidez ¢ funeral 6,00 6,00 6,00 6,00
Custo - R$/més 4.501,77 5.201,46 7.176,02 4.986,04
ENCARGOS
Feriados e domingos 100%
Horas extras 50%
Adic.Not.(22h as 5h) 20%<col/mot
Periodo mensal 220 horas/més
Saldro Base da categoria 1.212,00 R$/més
Encargos Sociais 116,08%
Passagem de Onibus 3,60
Passagem/dia 2 6,00%
CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA
Auxiliar de Servigos Gerais
homem x més 6
RS/més 520146 31.20874 |
Operador de Rogadeira Costal
homem x mée 6
RS$/més 5.201,46 31.208,74
homem x més 1
RS/més 7.176,02 7.176.02—|
Encarregado
homem x més 1
RS/més 498604 986,04 |
Total da Mdo de Obra
UNIFORMES E EPI's
MOTORISTAS/ ENCARREGADO
Unidade/ano Prego Unitario

reus Prado

CRLEATATOI4UZ0 1«

74.579,53 Rmes |

Custo Mensal
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CALGA DE BRIM 4 16,63
CAMISA DE BRIM 4 19,97
CALGADO DE SEGURANGA 2 10,50
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 0,42
BONE TIPO JOCKEY 2 333
MASCARA PFF2 KN 95 301 47,40
98,25 RS/més
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Unidade/ano Prego Unitirio Custo Mensal
CALGA DE BRIM 6 49,90 24,95
CAMISA DE BRIM 6 59,90 2995
CALGADO DE SEGURANGA 8 63,00 42,00
BONE TIPO JOCKEY 2 20,00 333
LUVAS 24 8,00 16,00
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 5,00 0,42
COLETE REFLETIVO DE PROTEGAOQ 2 19,90 332
CAPA DE CHUVA 1 15,00 1,28
OCULOS DE PROTEGAO 2 6,00 1,00
MASCARA PFF2 KN 95 300,96 1.89 47,40
169,62 RS/més
OPERADOR DE ROGADEIRA
Unidade/ano Prego Unitério Custo Mensal
CALGA DE BRIM 6 49,90 24,95
CAMISA DE BRIM 6 59,90 29,95
CALGADO DE SEGURANCA. 8 63,00 42,00
BONE TIPO JOCKEY 2 20,00 333
LUVAS 24 8,00 16,00
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 5,00 042
COLETE REFLETIVO DE PROTEGAQ 2 19,90 332
CAPA DE CHUVA 1 15,00 1,25
OCULOS DE PROTEGAQ 2 6,00 1,00
MASCARA PFF2 KN 95 300,96 1,89 47,40
AVENTAL DE RASPA 4 32,00 10,67
PROTETOR AURICULAR 4 2,00 0,67
180,95 R$/més
CUSTO TOTAL DE UNIFORMES E EPI'S homiem x més R$/més
Auxiliar de Servigos Gerais 6 169,62 1017,71
Operador de Rogadeira Costal 6 180,95 1.085,71
Motorista 1 98,25 98,25
Encarregado 1 98,25 98,25
. 299  Rms |
6. INSUMOS (EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAL)
6.1, Ferramentas e Utensilios
Discriminagfio Quantidade/ano R$/unid R$/més
Sacos Plasticos de 200 L 2400 1,00 200,00 (Quant/ano X R$/unid) / Vida atil
Cone Sinalizador 4 48,00 16,00
Pé quadrada 12 35,00 210,00
Enxada 4 39,50 79,00
EnxadSes 4 86,70 173,40
Vassouras 2 37,50 450,00
Rastelo 4 79,90 159,80
Forcado Reto 4 129,00 258,00
Foreado Curvo 4 130,64 261,28
Ancinho 4 27,60 55,20
Picareta 4 5830 116,60
Carrinho de mio 4 132,50 265,00
Fio de Corte 4 213,59 854,36
X0
Lémina de corte 16 33,88 542,08 b
Tela de Rogagem 100 16,00 13333
Custo mensal 3774,05 RS$/més
\,\'& ALY v
ﬂ)\\x P opS € o
6.2, Material de Consumo: Gasto com Agua Mineral 0@- ‘\’0 o
Discriminagiio Funcionarios Litros/Funcionério  Dias de Trabalho Litrospor Més Prego Unitario Prego Total Q
Anwxiliar de Servigos Gerais 6 2 25,08 300,96 0,4 12038
Operador de Rogadeira Costal 6 2 25,08 300,96 04 120,38
Motorista 1 ] 2508 50,16 04 20,06
Encarregado 1 2 25,08 50,16 04 20,06
Custo mensal 280,90 RS/més N ”'( us Pl ado

& ETro Slen
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CUSTO TOTAL DE FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MAT!JRJAIS R¥més

6.3. :  RESUMOS
SALARIOS E ENCARGOS RS 74.579,53
UNIFORMES E BPI'S RS 2.299.92
INSUMOS (FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS) | R 4.054,95
TOTAL RS 40
7. CAMINHAO BASCULANTE
VIDA UTIL MBS 60,00 'VALOR RESIDUAL CAMINHAO 0%
_J&DA ANCiA KM/DIA 60,00 VALOR RESIDUALCAGAMBA 20
CAMINHAO CHASSI TRUCK RS 420.000,00
CACAMBA BASCULANTE 120 RS 130.000,00

71

CAMINHAO CHASSI TRUCK. 1,00 RS 420.000,00 60,00 5% RS

60,00 75% ks

72. COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTE
72.1. COMBUSTIVEL

DISTANCIA

PERCORRIDA L 1303
CONSUMO UNITARIO KM/LTS 250

PREGO DIESEL umRO 700

7.2.2. LUBRIFICANTE

DISTANCIA

PERCORRIDA KM /MES 1508
CONSUMOUNITARIO KM /LTS /RS 25%

| cosToTonw MBS me e

7.3. PNEUMATICOS E CAMARAS
R B e T 1 vewemean T ST Crraumen, |

PNEUMATICOS 10,00 RS RS 28.890,00 30000,00 1508 RS 144912
RECAPAGEM 20,00 RS RS 16.000,00 90000,00 1505 RS 267,52

74. DEPRECIACAO

ouasmoaoe | vaon | s oriomses | vavowsesmons | vmm ]

CAMINHAO CHASSI TRUCK 1,00 RS 420.000,00 60,00 40% RS 2.800.00
CACAMBA BASCULANTE 12* 1,00 RS 130.000,00 60,00 2% RS 43333
S ? : = R ” | 323338

0 CHASKL 1,00 RS 42000000 500 0% 12,00% RS 4.032,00
CAGARA 1,00 &S 130.000,00 500 % 12,00% RS 624,00
7.6.
T
420000 | RS 350,00
13.73000 | BS 114383
7. | OUATRORESUMO DO CAMINHAG BASCULANTE S
MANUTENGAO Ms rS 875,00
COMBUSTIVEL MES & A28
LUBRIFICANTE MES RS 1.083,36
PNEUMATICOS E CAMARAS MES RS 1.716,64
DEPRECIACAC MES RS 323333
JUROS DE CAPITAL Mis RS 463600
LICENCIAMENTO & SEGUROS MES RS 1.495,83
TOTAL POR CAMINHAO BASCULANTE RS D236
TOTAL PARA 01 CAMINHAO BASCULANTE RS 2324361 gnan

crcuy Prado
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8. ROCADEIRA COSTAL MANUAL

VIDA UTIL MES 36,00
VALOR RESIDUAL 3%

HORAS TRABALHADAS HR/DIA 7,33
DIAS CONSIDERADOS

AOMES DIAS/ MES 25,08

ROCADEIRA COSTAL MANUAL RS 325000

HORAS TRABALHADAS

POR MES HR/MES 183,84

82.1. COMBUSTIVEL

8.2.2, OLEO2TEMPOS

QUANTIDADE UNIDADE 1,00
conwrmomr LTS, /MBS 1884
PRECO DO OLEO 2 28 0.00

TEMPOS =
e keouitl I T R

ss. Py QUADRO RESUMO DOMOTO SERRA (5 A COMBUSTAO EOUBATERA ’
MANUTENCAO MES RS 6771
COMBUSTIVEL MES RS §7780
LUBRIFICANTE MES RS 376,80
DEPRECIACAO MES &S 17,08
JUROS DE CAPITAL MES RS 39,00
TOTAL POR ROCADEIRA COSTAL MANUAL RS 1.388,39
TOTAL PARA 62 ROCADEIRA COSTAL MANUAL R 277678
9. RESUMO DOS SERVICOS.
SALARIOS E ENCARGOS RS 74.579.53
UNIFORMES E EPI'S RS 229992
INSUMOS (FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS) | R 4.054,95
CAMINHAO BASCULANTE RS 23.243,61
ROGADEIRA COSTAL MANUAL RS 277678
~ TOTAL CUSTO DIRETO RS 10695479
10. CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVICO
CUSTO MENSAL DIRETO RS 106.954,79
1. CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVICO
CUSTO MENSAL INDIRETO
Taxa de Admini Local (%) 45%
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRAGAC RS 481297
TOTAL DOS CUSTO DIRETO + INDIRETO RS RS 111.767,76
BDI | R§ 33.934,18
PRECO DO SERVICO/ M| RS  145.701,93

TS 471 2 e
EE.PQ"' T8 &9 Svan
CREATAIdimvav v
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4.1

42

4.3.

5. PLANO DE PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

COMPOSICAO DA EQUIPE
Auxiliar de Servigos Gerais 4
Operador de Maquinas Leves (Motossera ¢ 7
Motopoda)
Operador do Triturador de Galhos 1
Motorista 2
Caminho Basculante 1
Carinhio Munck 1
Triturador de Galhos 1
Motoserra 15" 1
Motopoda 1
NUMERO DE DIAS UTEIS POR ANO
Descontados domingos e feriados 365 dias/ano
52 dommgos/ano
12 feriados/ano
301 dias titeis/ano
25,08 dias iiteis/més
DIMENSIONAMENTO DO PESSOAL
A‘”“‘i"c:’u.s""“’"’ M‘ml‘:{u . °"°“d| il (‘_’:M Motorista
Dimensionado 4 2 1 2
Reserva 0 0 0 0
TOTAL 4 2 1 2
MAO-DE-OBRA
SALARIOS: (com base na Convengio Coletiva)
DISCRIMINACAO "‘“"”‘“‘G;‘fmw M’?;‘_mes i O"““’d‘: é‘:xm Motorista
Salario Base 1.332,99 1.666,05 1.666,05 2.605,96
Insatubridade 484,80 48480 484,80 484,80
SALARIO MENSAL 1817,791 2.150,85 2.150,85 3.090,76
Encargos Sociais 2.110,10 2.496,72 2.496,72 3.587,77
Salario Mensal com Encargos Sociais 3.927.89 4647,57 4647,57 6.678,52
Vale refeigio 44738 44738 44738 44738
Vale Transporte 100,60 80,61 80,61 2422
P de Am # Coudado 19,90 19.90 19.90 19,90
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 6,00 6,00 6,00
Custo - RS/més 4.501,77 5.201,46 520146 7.176,02
ENCARGOS
Feriados e domingos 100%
Horas extras 50%
Adic.Not.(22h as 5h) 20%col/mot
Periodo mensal 220 horas/més
Salaro Base da categoria 1.212,00 R$/més
Encargos Sociais 116,08%
Passagem de Onibus 3,60
Passager/dia 2 6,00%
CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA
Auxiliar de Servicos Gerals
homem x més 4 i
RS/més 520146 20.805,83 |
0 de Maquinas Leves (M. e
homem x més 2
Re/més 5201,46 10.402,91 |
Operador do Triturador de Galhos
homem x més 1
R$/més 5.201,46 5.201,46 [
Motorista
homem x més 2
Re/més 7.176,02 14.352,03 |
Total da Mio de Obra

;'-.5\"9«\4 RCAN)
r‘,Qj\\\\"Q;;ﬂr‘ ¢ 3

[
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50.762,23 _RS$/més
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5. UNIFORMES E EPI's

MOTORISTA
Unidade/ano Prego Unititio Custo Mensal
CALGA DE BRIM 4 49,90 16,63
CAMISA DE BRIM 4 59,90 19,97
CALGADO DE SEGURANGA 2 63,00 10,50
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 5,00 0,42
BONE TIPO JOCKEY 2 20,00 333
MASCARA PFF2 KN 95 301 1,89 47,40
98,25 RS/més
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Unidade/ano Prego Unitario Custo Mensal
CALCA DE BRIM 6 49,90 2495
CAMISA DE BRIM 6 59,90 29,95
CALGADO DE SEGURANGA 8 63,00 42,00
BONE TIPO JOCKEY 2 20,00 333
LUVAS 24 8,00 16,00
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 5,00 0,42
COLETE REFLETIVO DE PROTEGAO 2 19,90 332
CAPA DE CHUVA 1 15,00 1,25
OCULOS DE PROTEGAO 2 6,00 1,00
MASCARA PEF2 KN 95 300,96 1,89 47.40
169,62 RS/més
OPERADOR DE MOTOSERRA / OP. DE TRITURADOR
Unidade/ano Prego Unitério Custo Mensal
CALGA DE BRIM 6 49,90 2495
CAMISA DE BRIM 6 59,90 2995
CALGADO DE SEGURANCA 8 63,00 2,00
BONE TIPO JOCKEY 2 2000 333
LUVAS 24 8,00 16,00
CRACHA DE IDENTIFICAGAQ 1 5,00 0,42
COLETE REFLETIVO DE PROTEGAO 2 19.90 332
CAPA DE CHUVA 1 15,00 125
OCULOS DE PROTEGAO 2 6,00 1.00
MASCARA PFF2 KN 95 624 1,89 98,28
AVENTAL DE RASPA 4 32,00 10,67
PROTETOR AURICULAR 4 2,00 0,67
231,83 RS/més
CUSTO TOTAL DE UNIFORMES E EPI'S homem X més R&/més
Auxiliar de Servigos Gerais 4 169,62 678,47
Operador de Maquinas Leves (M el d 2 231,83 463,66
Operador do Triturador de Galhos 1 231,83 231,83
Motorista 2 98.25 196,50
157046 RS/més

6. INSUMOS (EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAL)

6.1. Ferramentas e Utensilios

Discriminagio Quant/ano RS/unid RS/més

Cone Sinalizador 4 48,00 16,00 (Quant/ano X RS/unid) / Vida itil
Sacos Plésticos de 200 L 780 1,00 780,00
Pa quadrada ” 35,00 140,00
Facio 20" 2 61,84 023
Enxada 4 39,50 52,67
Forcado reto 4 129,00 172,00
Forcado curvo 4 130,64 174,19
Lima chata 8 49,90 133,07
Serras manuais 4 35,90 . 4787
Alicate de poda 5 52,14 10428
Cordas (100m) 4 199,80 266,40
Carrinho de miio 4 132,50 176,67

Customensal] 210436 RS/més

6.2. Material de Consumo: Gasto com Agua Mineral

4 Litros/F A Dias de Trabalho Litrospor Més Preco Unitirio Prego Total

Auiliar dé Servigos Gerais 4 2 25,08 200,64 04 80,26
Operador de Maquinas Leves (Molossera & 2 5 2508 10032 04 w013
ont
oy ) 21132
Marcus Praco
Engenneiro Cio
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CREAPAID iauaim e



Operador do Triturador de Galhos 1 2 04 20,06
Motorista 2 2 0.4 40,13
Custo mensal 180,58 RS/més
CUSTO TOTAL DE FERRAMENTAS, UTENSILIOS E mrsmm RS/més
63. | e RESUMOS o ]
SALARIOS E ENCARGOS RS 50.762,23
UNIFORMES E EPI'S RS 1.570,46
INSUMOS (FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS) | RS 228494
: TOTAL ; 54.617£
T
‘VALOR RESIDUAL CAMINHAO 40%
VALOR RESIDUALCACAMBA 20%
CAMINHAO CHASSI TRUCK RS 420.000,00
CAGAMBA BASCULANTE 120 RS 130.000,00
7.0
 vator | vipavmoaeses) |
420.000,00 60,00 75% RS 5.250,00
1,00 RS 130.000,00 60,00 75% RS 1.625,00
. SUsoToTALMIS| RS emsoo
72
7.2.1. COMBUSTIVEL
DISTANCIA
PERCORRIDA KM/pts 1305
(CONSUMO UNITARIO KM/LTS 2,50
PRECO DIESEL LITRO 7,00

| emoromussw anu

7.2.2. LUBRIFICANTE

DISTANCIA
PERCORRIDA KM/ ez 155

CONSUMO UNITARIO KM/LTS/RS 25%
o cmoronusts s

e e e o B 2 T

PNEUMATICOS 1000 RS 2889.00| RS 28.890,00 30000,00 1505 RS 144902
RECAPAGEM 20,00 RS 80000( R$ 16.000,00 9000000 1508 RS 267,52

7.4. DEPRECIACAO

_ oscnamacio | ouawimabe | vawor | vwavromses | varorresmouas | varor rmar ]
‘CAMINHAO CHASSI TRUCK 1,00 RS 420.000,00 60,00 40% RS 2.800,00
CACAMBA BASCULANTE 12M° 1,00 RS 130.000,00 60,00 20% RS 43333
s omsmToMLams 0 ol s

7.5. JUROS DE CAPITAL

R T VAU EMANGS | VALORRESIDUAL | TAXAJUROSAUAL]  VALORFISAL |

m’ﬂgim 1,00 RS 420.000,00 3,00 4% 12,00% RS 4.032,00
CopnmATe. RS 130000,00 5,00 20% 12,00% RS 624,00
7.6.  LICENCIAMENTO E SEGUROS
_ DISCRIMINACAO | QUANTIDADE | VALOR | VALORPREVISTO |  VALORANUAL | VALORMENSAL
VA 1,00 RS 42000000 1.00% &S 420000{ RS 35000
SEGURO TOTAL 100 RS 550000,00 2.50% RS 13.750,00| RS L1353
77 [ . QUADRORESUMODO CAMINHAO CHASSI TRUCK - L ~
MANUTENGAO MES RS 6875,00 Mgreus Frado
" e s PR engen o Civu
= = = — CREA-FPAID1ataum =
PNEUMATICOS E CAMARAS MES RS 1.716,64
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Q

DEPRECIAGAO 323333

JUROS DE CAPITAL 4.656,00

BlBE

LICENCIAMENTO E SEGURCS 149583

TOTAL POR CAMINHAO BASCULANTE
TOTAL PARA (1 CAMINHAO BASCULANTE

23.243.61
2324361

aaaa:‘%

i VALOR RESIDUAL CAMINHAO 0%
DiH KM/DIA 6000

DIAS TRABALHADOS DIAS / MES 25,08
DISTANGIA CAMINHAO MUNCK RS 450.000,00

KM/ MBS 1505

7,00
s asa

8.2.2, LUBRIFICANTE

DISTANCIA
PERCORRIDA KM Man Lo

CONSUMO UNITARIO KM/LTS/RS$ 25%

8.3. PNEUMATICOS E CAMARAS
e B

PNEUMATICOS 11,00 RS 2479,00 | RS 27.269,00 30000,00 1505 RS 1.367,81

RECAPAGEM 11,00 RS 785,00 RS 863500 90000,00 1508 RS 14438

8.4. DEPRECIACAO

| owwvmsor]  vmor T vwavmomses | vavormesbos. | vatowran |

CAMINHAO MUNCK l 1,00 I RS 4so.ooo,ool 60,00 [ 40% RS 3.000,00

8.5. JUROSDE CAPITAL

| ymsvmesanos [ vatonresmuar [ Tasasomos avvat]  vatormwan |

1.00 IRS 430.000.00[ 5,00 l 40% l 12,00% RS 4.320,00

8.6. LICENCIAMENTO £ SEGUROS
DISCROMINACAO | quavmbabe | vAuom [ VALORPREVISTO | VALORANUAL | VALORMENSAL

IPVA 1,00 RS 450,000,00 1,00% Rs 4.500,00| RS 375,00

SEGURO TOTAL 100 RS 450000.00 2,50% RS 11.25000| RS 537,50

8.7.

| UADRORFSUMO DO CAMINAO MUNCK
R =xec

MANUTENGAO

COMBUSTIVEL

LUBRIFICANTE
PNEUMATICOS E CAMARAS

DEPRECIAGAO

JUROS DE CAPITAL
LICENCIAMENTO E SEGUROS
TOTAL POR CAMINHAO MUNCK
TOTAL PARA 01 CAMINHAO MUNCK

5.625.00

4.21344

1.053,36

151219

3.000.00

4.320,00

JHUHHEHE

1312,50
2103649
21.036,49

zlalz|zlz|zlelz|z]

9. TRITURADOR/PICADOR DE GALHOS
VIDA UTIL MES 60,00
HORAS TRABALHADAS HR/DIA 733

'VALOR RESIDUAL CAMINHAO 40%

£nge VIO e J
CREA-PALID Iwvebr ™

23132



o DIAS / MBS 25,08

TRITURADO] ILG RS 140.000,00
HORAS TRABALHADAS HR / MES 183.84

14000000 60,00 | 40% R T oma

9.4. JUROSDE CAPITAL

12,00% RS 1.344,00
|rs s
MANUTENGAO MES RS 1.750,00
COMBUSTIVEL MEs RS 514,74
LUBRIFICANTE Mis RS 128,69
DEPRECIAGAQ MESs RS 933,33
JUROS DE CAPITAL MEs RS 1.344,00
TOTAL POR TRITURADOR/ PICADOR DE GALHOS RS 4.670,76
TOTAL PARA 01 TRITURADOR/ PICADOR DE GALHOS RS 4.670,76
10. MOTO SERRA 15" A COMBUSTAO E/OU BATERIA
VDA TR o b VALOR RESIDUAL 308
HORAS TRABALHADAS HR/DIA 733 -
DIAS CONSIDERADOS DIAS /MBS 25,08
MOTO SERRA 15" A COMBUSTAO E/QU s 183700
Homwu HR /MBS 183,84 BaTERA '

_ CUSIOTOTAL/MES{ R mao

10.2. COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTE
10.2,1. COMBUSTIVEL

CONSUMO DE LTS/ MOTOSERRA/ 200
POR DIA DIA
QUANTIDADE UNIDADE 1,00
CONSUMO DIARIO LTS./DIA 2,00
DIAS / MES DIA/MES 25,08
(CONSUMO MENSAL LTS./ MBS 50,16

10.2.2. OLEO 2 TEMPOS

QUANTIDADE UNIDADE 1,00
CONSUMO DE GLEO 2
s . LTS, /MES 1,00
L S i
; wnonot‘um o omsorbs | Bs am Casaal

“rrcus Pi ado
£ngenneiro Civi 24/32
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10.3. DEPRECIACAO

104, JUROS DE CAPITAL

MOTO SERRA 15" A l

§
_;Fv'
13

8

£

2

g
3

10.5.

MANUTENCAO MES

COMBUSTIVEL MBS

LUBRIFICANTE. MEs
MES

‘MEs

59,10

351,12

DEPRECIACAO
JUROS DE CAPITAL

TOTAL POR MOTO SERRA 15" A COMBUSTAO E/OU BATERIA
TOTAL PARA 01 MOTO SERRA 15" A COMBUSTAO K01 BATERIA

zialelaleleie]
i

11. MOTOPODA

'VALOR RESIDUAL 30%
HORAS TRABALHADAS HR/DIA 733

'DIAS CONSIDERADOS

DIAS/ MBS 25,08

MOTOPODA RS 1.654,00
FIORAS TRABALHADAS HR/MES 183,84

11.1, MANUTENCAO

11.2. COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTE
11.2,1. COMBUSTIVEL

‘CONSUMO DE LTS/ MOTOSERRA/
COMBUSTIVEL POR DIA DIA

QUANTIDADE UNIDADE 1,00
(CONSUMO DIARIO LTS./DIA 2,00
DIAS / MES DIA/MES 25,08

'CONSUMO MENSAL LTS./MES 50,16
PRECO DO RS

11.2.2. OLEO2 TEMPOS

QUANTIDADE UNIDADE 1,00
CONSUMO DE OLEO 2 LTS,/ MES

TEMPOS
PREGO DO OLEO 2

11.3. DEPRECIACAO

| o [ vason | vmnvm omses | vaormesmoar | vatonmar |

CoouoTeTALIMEE e

MOTOPODA l 1,00 ..J_RS 1.654.00 [ 36,00 [ 30% Rs 15‘7%

11.4, JUROS DE CAPITAL
| oscummacio | ouavmmave | VATOR T n\ it raanos | vALORRESIDUAL | raxasumosavuar ] varormar |

z

MOTOPODA I 1,00 l RS 1.654,00 l 3,00 I 30% I 12,00%

19,85

e

B

115

_ QUADRORFSUMO DO MOTO SERRA 15" A COMBUSTAO E/OU BATERIA
MANUTENGAQ o MES
COMBUSTIVEL MES
LUBRIFICANTE MES
DEPRECIAGAO MES

JUROS DE CAPITAL MES

35112
20,00
13,78
19,85

43921

TOTAL POR MOTOPODA
TOTAL PARA 01 MOTO PODA

43921

zlelzz]z]e]e

Marcus Prado =
Engenheiro Civil
CREA-FAT140204 1=
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13.

14,

RESUMO DOS SERVICOS
SALARIOS E ENCARGOS RS 50.762,23
UNIFORMES E EPI'S RS 1.570,46
INSUMOS (FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS) | R 228494
CAMINHAO BASCULANTE RS 2324361
CAMINHAO MUNCK RS 21.036,49
TRITURADOR/ PICADOR DE GALHOS RS 4.670,76
MOTO SERRA 15" A COMBUSTAO E/OU BATERIA | Rg 48791
MOTOPODA RS 43921
TOTAL CUSTO DIRETO RS 10449561 |
LS

CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVICO
CUSTO MENSAL DIRETO | &S 10449561

CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVICO

CUSTO MENSAL INDIRETO
Taxa de ini Local (¢ 45%

VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO RS 470230
TOTAL DOS CUSTO DIRETO + INDIRETO RS RS 109.197,91
BDI { R$ 33.153,94
PRECO DO SERVICO/ MES R$ 14235185

Mdrcus Prado

- ARA144
PRI 14004 T4

26132



6. PLANO DE LIMPEZA DE PRAIA ]

1. COMPOSICAO DA EQUIPE
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Operador de Micro Trator 1
Motorista 1
Encarregado 1
Caminhiio Basculante 1
Micro Trator 1
2, NUMERO DE DIAS UTEIS POR ANO
Descontados domingos e feriados 365 dias/ano
52 domingos/ano
12 feriados/ano
301 dias iiteis/ano
25,08 dias fiteis/més
3 DIMENSIONAMENTO DO PESSOAL
Auxiliar de Servigos | Operador de Micro Motocista E "
Dimensionado 10 1 1 1
/’\ Reserva 0 0 0 0
TOTAL 10 1 1 1
4. MAO-DE-OBRA
4.1 SALARIOS: (com base na Convengiio Coletiva)
Auxiliar de Servigos | Operador de Micro .
DISCRIMINACAO s Trator Motorista Encarregado
Salério Base 1.332,99 2.605,96 2.605,9 1.563,51
- lnnlubﬂdadc ) 48480 484,80 484,80 484,80
SALARIO MENSAL 1.817,79 3.090,76 3.090,76 2.048,31
Encargos Sociais 2.110,10 3.587,77 3.587,77 237769
Salario Mensal com Encargos Sociais 392789 6.678,52 6.678,52 4.425,99
Vale refeigio 44738 447,38 447,38 447,38
Vale Transporte 100,60 2422 2422 86,77
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90 19,90 19,90 19,90
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,00 6,00 6,00 6,00
Custo - R$/més 4.501,77 7.176,02 7.176,02 4.986,04
42 ENCARGOS
Feriados e domingos 100%
Horas extras 50%
Adic.Not.(22h as 5h) 20%col/mot
Periodo mensal 220 horas/més
Saliro Base da categoria 1.212,00 R$/més
Encargos Sociais 116,08%
Passagem de Onibus 3,60
Passagen/dia 2 6,00%
4.3 CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA
Auxiliar de Servigos Gerais
hortiern X thés 10
R¥/més 7.176.02 7. 1.760,16—|
Operador de Micro Trator
homem x més 1
R¥/més 7.176,02 7.176.021
Motorista .
homem x més 1
R$/més 7.176,02 7.176,02 ]
Encarregado
homem x més 1
R/més 4986,04 4.986,04 |
Total da Mo de Obra [ nms memn
5. UNIFORMES E EPI's

rcus Prado
Engenairo Civil 27132
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ENCARREGADOMOTORISTA/ OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA
Prego Unitério Custo Mensal
CALGA DE BRIM 4 49,90 16,63
CAMISA DE BRIM 4 59.90 1997
CALGADO DE SEGURANGA 2 63,00 10,50
CRACHA DE IDENTIFICACAO 1 5.00 0,42
BONE TIPO JOCKEY 2 20,00 333
MASCARA PFF2 KN 95 301 1,89 47,40
98,25 RS/més
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Unidade/ano Prego Unitério Custo Mensal
CALGA DE BRIM 6 49,90 24,95
CAMISA DE BRIM 6 59,90 29,95
CALGADO DE SEGURANGA 8 63,00 2,00
BONE TIPO JOCKEY 2 20,00 333
LUVAS 24 8,00 16,00
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 1 500 0,42
COLETE REFLETIVO DE PROTECAO 2 19,90 33
CAPA DE CHUVA 1 15,00 125
OCULOS DE PROTECAO 2 6.00 1,00
MASCARA PFF2 KN 95 300,96 1,89 47,40
169,62 RS/més
CUSTO TOTAL DE UNIFORMES E EPI'S homem X més R$/més
Auxiliar de Servigos Gerais 10 169,62 1.696,18
Operador de Micro Trator 1 98,25 9825
Motorista 1 9825 9825
Encarregado 1 9825 98,25
1.990,93 RS/més
6. INSUMOS (EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAL)
6.1, Ferramentas e Utensilios
Discriminagio Quant/ano RS/unid RS/més
Cone Sinalizador 4 48,00 16,00 (Quant/ano X RS/unid) / Vida dtil
Sacos Plisticos de 2001, 3600 1,00 300,00
Pa quadrda 2 35,00 350.00
Enxada 4 39,50 131,67
Forcado reto 4 129,00 430,00
Forcado curvo 4 130,64 435,47
Vassourdio p/ Varrigio 60 cm 24 3698 N 739,60
Rastelo 4 79,90 266,33
Ancinho 4 27,60 92,00
Baldes 36 19,88 596,40
Desinfetante (5L) 2 1899 379,80
Cantinho de mio 4 132,50 441,67
Custo mensal| 417893 RS/més
6.2. Material de Consumeo: Gasto com Agua Mineral
Discriminagio P Litr Dias de Trabalho Litrospor Més Prego Unitirio Prego Total
Auiliar de Servigos Gerais 10 2 25,08 501,60 04 200,64
Operador de Micro Trator 1 2 25,08 50,16 04 20,06
Motorista 1 2 25,08 50,16 04 20,06
Encarregado 1 2 25,08 50,16 04 20,06
Custo mensal 260,83 RS/més
CUSTO TOTAL DE FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS 439,77 RS/més
63. o ~ RESUMOS
SALARIOS E ENCARGOS RS 9109823 oS
UNIFORMES E EPI'S RS 1990,93 \ \& uigivi
TNSUMOS (pmma;ﬁn&t\ss, UTENSILIOS E RS 443077 P X ’V Al L ONC S N
R T g TR pdB © ux»‘«'luzx
2R cECR OEQPS ol
por
7. CAMINHAO BASCULANTE
VIDA UTIL MEs 60,00 'VALOR RESIDUAL CAMINHAG 40%
DB KM/DIA 60,00 VALOR RESIDUALCACAMBA 20%
m DIAS/ MES 25,08 CAMINHAO BASCULANTE RS 420.000,00
DMANCL\A KM/ MBS 1508 CACAMBA BASCULANTE 12 RS 130.000,00

Mafcus Prado 28132




1
@
z
©
\<:>
2R
e

Lopse,

6’()'

71

7.2.2.

PERCORRIDA KM/MEs 1505
CONSUMO UNITARIO ~ KM/LTS/RS 25%

| custoTorAL/Mis

7.3.  PNEUMATICOS E CAMARAS

PNEUMATICOS 10.00 RS 2.889,00 | RS 28.890,00 30000,00 1505 RS 1.449,12

267,52
171684

RECAPAGEM 20,00 RS 800,00| RS 16.000,00 90000,00 1505 RS

7.4. DEPRECIACAO
[ osowmagie | Quavmbave | vavor | vioa v owses, | VALORRESDUAL | vavomrmAL |

CAMINHAO BASCULANTE 1,00 RS 420.000,00 60,00 40% RS
CACAMBA BASCULANTE 120 1,00 RS 130.000,00 60,00 20% RS 43333
o Lo sesvaeieis T T L m eSS

2.800,00

7.5, JUROSDE CAPITAL
L owoweracio | ovmmnen | VA | vior o v | i meaons | om o] S 3

CAMINHAO
CACAMBA

1,00 RS 420.000,00 5,00 40% 12,00% Rs$ 4.032,00

1,00 RS 130.000,00 5,00 20% 12,00% RS 624,00
:  CUSTOTOTAL/MEs c L

7.6.  LICENCIAMENTO E SEGUROS

PVA 1,00 RS 420.000,00 1,00% RS 4.200,00 [ RS 350,00

SEGURO TOTAL 1,00 R$  550.000,00 2,50% RS 13.750.00| RS 1.145,83

s . ___ QUADRORESUMODO CAMINHAO BASCULANTE ;
wmo‘——ﬁ-—- e
COMBUSTIVEL MEs
LUBRIFICANTE MES
PNEUMATICOS E CAMARAS MES
DEPRECIACAO MES
JUROS DE CAPITAL MES
LICENCIAMENTO E SEGUROS MEs
TOTALPOR CAMINHAO BASCULANTE
TOTALPARAO1  CAMINHAO BASCULANTE

6.875,00

421344

1.053,36

171664

323333

4.656,00

149583

23.243.61

zlalzlelz]zlalz]a]

| 23.243,61

8.  MICRO TRATOR

VIDA UTIL MES 60,00
HORAS TRABALHADAS | HR/DIA 733 - (Y\';\ ¢
DIAS CONSIDERADOS XA LU W R
DIAS/ MBS 25,08 4 : Al M

™ MICRO TRATOR RS 40.000,00 lﬂhf“ < M’\Xp‘ o NS a2y
A e DALEAD HR/MES 183,84 X2 0%@“5 L 030
a2 ©
port

VALOR RESIDUAL 40%

8.1. MANUTENCAO

MICRO TRATOR l 1,00 I RS 40,000.00' 60,00 75% [ RS 500,00
s ; ; T S CUSTOTOTALIMESI RS sonun

Meayous Prado
genheiro Civil 29/32
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8.2,
8.2.1.

83.

8.4

COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTE

COMBUSTIVEL
DISTANCIA
PERCORRIDA KM/ Mbs L
CONSUMO UNITARIO KM/LTS 2,50
PRECO DIESEL UTRO 1,00
| CUSTOTOTAL/MES  ps gyn
LUBRIFICANTE
DISTANCIA
PERCORRIDA paa 1%
CONSUMO UNITARIO KM/LTS/RS 25%
PNEUMATICOS E CAMARAS
PNEUMATICOS 4,00 RS 4.068,00 | RS 16.272,00 30000,00 184 R$ 99,71
RECAPAGEM 4,00 RS 785,00| RS 3.140,00 90000,00 184 RS 6,41
e . CUSTO TOTAL ) MES : e 106,13
DEPRECIACAO
MICRO TRATOR I 1,00 ' RS GQDOO.DOI 60,00 ! 40% RS 266,67
o . CUstoTOTAL/MES RS 266,67

8.5. JUROSDE CAPITAL

8.6.

10.

11

| oscenmacio | ouantmaoe | OO T VIOA UL B ANGS | VALORRESIUAL | TAXAUROS ANUAL | VALOR FINAL ]

MICRO TRATOR l 1,00 [ RS 4&000,00! 5,00 40% I 12,00% RS 384,00
L _ QUADRORESUMO DA MICRO TRATOR g
X
MANUTENCAO MES RS 500,00
COMBUSTIVEL MES RS 514,74
LUBRIFICANTE MES RS 128,69
PNEUMATICOS E CAMARAS MES RS 106,13
DEPRECIACAO MES RS 266,67
JUROS DE CAPITAL MES Rs 384,00
TOTAL POR  MICRO TRATOR RS 190022
TOTALPARA 01  MICRO TRATOR RS 1.900,22
RESUMO DOS SERVICOS
SALARIOS E ENCARGOS RS 91.098,23
UNIFORMES E EPI'S RS 1.990,03
INSUMOS (FERRAMENTAS, UTENSILIOS E -
MATERIALS RS 4.439,77
CAMINHAO BASCULANTE RS 2324361
PA CARREGADEIRA RS 1.900,22
TOTAL CUSTO DIREYO RS 1226727
CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVICO
CUSTO MENSAL DIRETO ] RS 12267276
CUSTO MENSAL DIRETO DO SERVICO
CUSTO MENSAL INDIRETO
Taxa de Admini Local (%)
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO RS 552027
TOTAL DOS CUSTO DIRETO + INDIRETORS | RS 128.193,03
BDI 1 RS 38.921,11
PRECO DO SERVICO/ MES RS  167.114,15

%» //
Mdrcus Prado

Engenheiro Civil
" CREA-PA1514026414
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~ COMPOSICAODEB.D.L (¢

COMPOSIGAO ANALITICA DO BDI

TAXA REPRESENTATIVA DAS DESPESAS INDIRETAS

TIPO ALIQUOTA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL (AC) 5,00%
2 |DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 3,00%
3 |TAXADERISCO® 0,50%
4  [SEGURO (8) 0,50%
5 |GARANTIA (G) 0,10%
TAXA DE FISCALIZACAO 1,00%

TOTAL (A) 10,10%

TRIBUTOS (PIS + COFINS + I1SS) (T)

, TIPO ALIQUOTA
COFINS 3,04%
PIS 0,66%
ISSQN 3,00%
T= 6,70%

LUCRO BRUTO

; TIPO ALIQUOTA

[Lucro () 13,50%

. TOTAL (B) 20,20%

CALCULO DO BDI = 100 X ((100 + A)/(100 -B) - 1)

e 00%_

e //
Mdrcus Prado

Engenheiro Civil
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COMPOSIGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

% DESONERACAO

DESCRICAO
HORISTA %

GRUPO A
A1 INSS Lo 0& 20,00%
A2 SESI e G < 1,50%
A3 SENAI Ui g/ 1,00%
A4 INCRA ﬁ) ;’7’ & 0.20%
A5 SEBRAE 7 0,60%
A6 Salério Educagéo 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 0,00%
A SUBTOTAL DO GRUPO A 36,80%

GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,11%
B2 Feriados 4,83%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,94%
B4 132 Salério 10,96%

‘ BS Licenca Paternidade 0,07%
B6 Faltas Justificadas 0,73%
B7 Dias de Chuvas 1,97%

B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11%
B9 Férias Gozadas 8,80%
B10 Salério Maternidade 0,03%
B SUBTOTAL DO GRUPO B : 46,55%
GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,20%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12%
c3 Férias Indenizadas 4.67%
c4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,71%
Cc5 Indenizagéio Adicional 0,44%
C SUBTOTAL DO GRUPO C ¢ 15,14%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,13%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do 0,46%
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
D SUBTOTAL DO GRUPO D 17,59%
: , TOTAL DE ENCARGOS (A+B+C§-D) : 116,08% ; rczavp/
. - . : s Py,
o G



